
Valt buiten de scope van het Wob-verzoek
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• modulair opgebouwd

• hoog inspiratie gehalte

• benadrukken van urgentie

• participatie van stakeholders 
tijdens het evenement bevorderen

• tussen 16.30 en 20.30 uur

• geschat aantal aanwezigen 
40 - 60

• inclusief diner

insteek evenement
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caballero fabriek
afbeelding
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evenement

tijdschema
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17:15

17:20

17:45

18:15

18:30

19:15

19:45

20:00

entree - grafische beelden mobiliteit en infrastructuur

kick-off - gastheer/dame, introductie spreker 1

spreker 1 - visie op openbaar vervoer / infrastructuur

spreker 2 - urgentie: “what’s happening?”

interviews gebruikers in het gebied- situatie van +40% voorhouden

gesprek aan tafel over onderwerp

werksessie - probleem herkenning en behoefte voor toekomst

recap - evenement en werksessie uitkomsten

netwerkborrel

amuse aan tafel

voorgerecht

afruimen, hoofdgerecht opgediend

hoofdgerecht

dessert
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save the date nazorg

• mailchimp

• brief

• kaart

brief verzonden door: 

• wethouder

• gedeputeerde

• Staatsecretaris

• verslag inclusief infographics

• animatie 

• filmpje

• visual reporting

• combinatie van bovenstaande

voor- en nazorg

uitnodiging
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sprekers voor visie ov sprekers voor urgentie

•  Smart Public Transport Lab

• : Global Village

• : Rijksadviseur voor de 
Fysieke Leefomgeving

• : voorzitter Economic Board

•  filosoof en cabaretier 

evenement sprekers

(Vastgelegd dmv visual reporting)
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opties werksessie
world café

opzet sessie:

• tafels met 5-8 deelnemers en gespreksleider;

• per tafel wordt een thema besproken;

• conclusies, ideeën en gemeenschappelijke meningen worden 

verzameld;

• na afloop van een ronde worden de deelnemers gewisseld, de 
gespreksleider blijft aan tafel.

• output van de ene ronde wordt gebruikt als aftrap voor de nieuwe 
ronde.

doel:

• consensus en gemeenschappelijke meningen zoeken door rode 
draad in de groep te vinden;

• een thema wordt breder besproken;

• iedere aanwezige kan zijn ideeën delen;

• stakeholders zijn actief bezig met de thema’s, voelen zich gehoord en 
zijn betrokken. 

uitdagingen in kaart brengen

opzet sessie:

• groepen van 5-8 deelnemers en gespreksleider;

• per groep 3 flip-overvellen:  

- links: de huidige situatie;

- rechts: wat wil je bereiken;

- midden: uitdagingen: wat houdt je tegen, welke 
moeilijkheden verwacht je?;

• bekijk welke factoren zorgen dat het doel niet wordt behaald;

• bekijk welke uitdagingen je aan gaat en welke worden 

geparkeerd;

• resultaten worden plenair besproken.

doel: 

• stakeholders denken op een actieve manier mee;
• situatie wordt hierdoor beter begrepen, en zo ook de 

noodzaak;
• stakeholders voelen zich gehoord en zijn betrokken.

(Vastgelegd dmv visual reporting)
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