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1. Hindoe Ouderen Bond Den Haag (HOB)

Doelstelling
Het doel van de vereniging is de belangen te behartigen van Hindoe Ouderen in het algemeen

en van haar leden in het bijzonder, en wel in de ruimste zin van het woord.

Het doel zal "HOB”trachten te realiseren door:

a. Het behartigen van de belangen van Hindoe-ouderen op het gebied van onder
meer gezondheidszorg, huisvesting, trainingen en financién, d.w.z. het helpen
oplossen van financiéle problemen;

b. Het organiseren van sociale, culturele, recreatieve, voorlichtende, vormende,
educatieve en geestelijke activiteiten;

¢. Het uitbrengen van adviezen aan landelijke en lokale overheden en instellingen;,

d. Het samenwerken met of lid worden van gelijkgerichte organisaties die betrokken zijn 5
bij de behartiging van belangen van ouderen;

e. Het samenwerken met zelforganisaties, mandirs en andere instanties die betrokken zijn %
bij de behartiging van de belangen van hindoes zowel in Nederland als daarbuiten; 5

f.  Het organiseren en of te doen organiseren van educatieve en sociaal-culturele reizen
zowel in binnen als in buitenland; ter stimulering van en inhoud geven aan de sociaal-
culturele belevingen van het individu en het versterken van de groepscohesie;

g. Het organiseren van integratie en burgerschap bevorderende activiteiten;

h. Vrijwilligers vanuit de ouderbond opleiden en inzetten om zelforganisaties te
stimuleren;

i. Het in het leven roepen van zorginstellingen voor ouderen overeenkomstig de
Pitri Rina” (zorg voor ouderen), tevens helpen ontwikkelen van woongroepen ter
bevordering van het zelfstandig wonen met daarbij de gepaste zorg en dienstverlening.

j. Het uitgeven van periodieke adviezen aan het SOC en COSBO.

k. Alle andere wettige middelen, die in overeenstemming zijn met de doelstellingen van

de vereniging.




2, Bestuur en vrijwilligers:

Doelstelling
Doel van vrijwilligerswerk is om zinvol en noodzakelijk werk te laten uitvoeren

dat wegens geldgebrek niet op een andere wijze kan gebeuren,
Vrijwilligers zijn onmisbaar
De vrijwilligers van HOB bestaat uit:

¢ Bestuursleden van HOB (7 bestuursleden)

e Vrijwilligers (15)

¢ Adviseurs en donateurs

3. Het secretariaat van de Hindoe Ouderen Bond (HOB)

In tegenstelling tot de centrale hnisvesting van de andere ouderen Bonden (COSBO, ANBO,
PAL en de SOC) in de Torenstraat heeft de HOB vanwege de herkenbaarheid, bereikbaarheid
en de functionele flexibiliteit gekozen kantoor te houden aan de Boylestraat nr, 20.

Openingstijden HOB-kantoor
Aangezien Federatie Eekta het principe van flexibele werkplaatsen hanteert, zijn de

openingstijden voor HOB-leden als volgt:
Dagelijks van 10.00 —14.00

Op vrijdag is ons kantoor open van 11.00 — 14.00 uur voor ouderen met specificke vragen op
het gebied van belastingen, zorg en welzijn, een luisterend oor en geestelijke verzorging.

Het telefoonnummer van de HOB is 070 — 3 45 05 32. Het kantoor wordt bezet door Mw.S.
Parta, een vrijwilligster, die vooral belast is met kantoorwerkzaamheden. Daarnaast verwijst

ze ouderen met specifieke vragen door.
4, Hoh-kantoor en Service verlening:

Een zo goed mogelijk werkend secretariaat.
De ouderen ( leden ) kunnen dagelijks terecht voor allerlei vragen en waar nodig voor

een optimale bemiddeling en dienstverlening door de ouderenbond.,

Begeleiding op ons kantoor dat voor deze leden open is aan de Boylestraat 20.

Op verzoek van onze leden gaan wij in zeer dringende gevallen ook op huisbezoek.
Geestelijke verzorging: houdt zich bezig met zingevingsvraagstukken en biedt hulp en
begeleiding gebaseerd op je eigen geloofs- of levensovertuiging.

5. Werkwijze:

Doelstelling
- Bekendheid geven inzake onze doelstelling aan Haagse organisaties en de Algemene

bonden .
~ Contacten leggen en onderhouden met de diverse besturen van de woongroepen.

- De HOB presenteren bij Gemeentelijke instellingen, woningcorporaties,

politie,vervoersbedrijven ect.
- Goede contacten onderhouden met het Gemeente bestuur van Den Haag,

- Tenminste eenmaal per jaar bezoekjes afleggen aan alle relevante organisaties,
- Participeren in besturen van Magiscge gelijkgestemde organisaties.
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- Contacten leggen en onderhouden met het Rode Kruis, GGD en de Sociale dienst,
Met de besturen van de Cosbo, SOC, Zorgbelang Zuid/west en het Coornhert
Centrum, frequenter overleggen en participeren in hun besturen en overleg organen,
Hindoestaanse religieuze organisaties en mandirs zoals:

1. Ram Mandir

2. Sewa Dhaam

3, Krishna Mandir

4, Asan mandir

5. De migranten tafel, Provinciaal Platform Wonen

- Een grote groep hindoestaanse ouderen zijn athankelijk voor hun mobiliteit en
veiligheid van de Gemeente Den Haag. Wij proberen hun mobiliteit te realiseren door
bijv. gebruik te maken van de regelingen van de taxi-bus en voor de verbetering van
hun veiligheid een regelmatig onderhoud met de wijkagenten.

- Informatie verstrekken, doen verstrekken om de veiligheid te vergroten o.a. door
betere samenwerking met politie, wijkverenigingen etc.

- Radio omroepen benaderen i.v.m. hun sociaal, maatschappelijke en culturele bijdrage
aan de hindoestaanse samenleving en reikwijdte van de hindoestaanse ouderen.

- Het houden van spreekuren op vaste tijden op ons kantoor.

- Informatie uitwisseling via e-mail

- Hob-leden bellen in het kader van eenzaamheid bestrijding.

- Opendagen organiseren voor leden en belangstellenden.

Wij maken gebruik van deskundigen van allerlei gemeentelijke instanties en andere
organisaties voor voorlichting en kennisvergaring.

6. Welzijn:

Doelstelling
Uit eigen onderzoek is gebleken dat onze ouderen nog steeds erg eenzaam en geisoleerd

leven. Wij proberen de ouderen op te zoeken en waar nodig te begeleiden.
Door middel van:

- Het oprichten en in standhouden van een Hindoestaanse zangclub.

- Middelen beschikbaar stellen en helpen organiseren van recreatieve dagen met sport
en spel als hoofdthema, ( tweemaal per jaar ) eventueel met andere gelijkgestemde
organisaties.

Het helpen opzetten van een eigen bibliotheek alwaar diverse Hindoeisme geschriften

kunnen worden bestudeerd. De mandirs benaderen voor deze mogelijkheid.

- Lezingen organiseren.

- Mandir- bezoek stimuleren . Gedacht kan worden aan begeleiding en transport hulp.

- Dagtochten helpen organiseren voor verschillende doelgroepen ten behoeve van de
cohesie.

- Stimuleren van lichaamsbeweging in groepsverband door actief organisaties te
benaderen, die spottactiviteiten en yoga aanbieden.

- Organiseren van een spirituele dag in het religieuze kader.

- Eenzaamheidsbestrijding (telefonische contacten)

- Den Haag “Senior vriendelijke stad” (thema bijeenkomsten)




7. Inkomensverbetering inzake armoede:

Doelstelling
Een groot deel van onze leden leven onder de armoede grens.
- Armoede bestrijding in het algemeen . Meer bekendheid geven aan de diverse
gemeentelijke regelgeving voor sociale hulp en bijstand.
- Voorlichting geven over gebruik van de gemeentelijke passen voor de minima,
Mogelijkheden op een tijtje zetten en presenteren aan de ouderen.
- Meer aandacht voor alleenstaande Hindoe ouderen in het kader van
eenzaamheidsbestrijding,
- Helpen organiseren van huishoudelijke hulp.
- Aandacht vestigen op deelname aan educatieve activiteiten en groepsactiviteiten op
het gebied van recreatie en sport,

8. Zorgsector:

Doelstelling:
In het kader van alle bezuinigingen willen wij ook op het gebied van zorg onze leden

vertegenwoordigen met betrekking tot de Zorg in het algemeen.
Algemene zorgregelingen moeten toegankelijk blijven voor alle ouderen in onze samenleving
vooral de ouderen in een zwakkere positie..
Om deze ambitie te realiseren, zullen wij:
- Contacten leggen met groepen artsen, apothekers, ziekenfondsen en ziekenhuizen
met het doel de wensen en behoeften van Hindoe ouderen te helpen verwezenlijken.
- Voorlichting helpen organiseren om bv. suikerziekte, hart en vaatziekte te
voorkomen.
- Informatie over hoe men stress en andere lichamelijke aandoeningen kan voorkomen,
- Nadelen van overmatig gebruik van alcohol en roken belichten.
- Toegang verbeteren tot en gebruikmaking van bestaande telefooncirkels van
organisaties.
- Gebruik maken van Burenhulp centrale,
- Voorlichting over de wet WMO
- Voorlichting gebruik social-media

9. Evenementen commissie:

Doelstelling:
Het bij elkaar brengen van onze leden om zodoende de contacten onderling te verbeteren en te

bevorderen en zo de cohesie van de groep te stimuleren en de Hindoe Ouderen Bond meer
bekendheid geven in de samenleving.
Om dit te bereiken:

- Organiseren en leiding geven aan alle bijeenkomsten met leden

- Het organiseren van tenminste twee algemene leden vergaderingen

- Het organiseren van tenminste een congres

- Ouderen wegwijs te maken in de Haagse samenleving.

- Het organiseren van vieringen voor hindoe hoogtij dagen zoals Holi en Divali

- Zorgen voor een Kerst/eindejaarsviering voor leden.




10. Activiteitenlijst Hindoe Ouderen Bond 2019

Activiteiten/thema’s

Planning

1. Nieuwjaarsbijeenkomst

2. 20-jarig bestaan van HOB

3. ALV enHoli

4, Orgaan en weefseldonatie

5. Educatieve busreis

6. Dagtochten Ooievaarspashouder

7. Voorzieningen voor senioren

8. Voorlichting/ thema middag

9. ALV en Divali

10. Slaapstoornissen
11. Dagopvang ouderen
12, Vrijwilligersavond

> Activiteiten / Thema’'s

= -\Watis hetdoel ?
= - Hoe te realiseren?
= - Te verwachten resultaat,




11. Ledenwerving:

Doelstelling
» Tenminste 50 nieuwe leden( Netto) inschrijven
*  Opendagen houden, HOB bij manifestaties/info-markten, gezondheidsmarkt en

senioren dag vertegenwoordigen,
* Samenwerking met gemeente Den Haag, zorginstellingen en SOC
* Veel gebruik van facebook en website
*  Vermelding in de gemeentegids

Den Haag, 31 mei 2018




Activiteitenlijst Hindoe Ouderen Bond 2019

Activiteiten/thema’s

Planning

1. Nieuwjaarsbijeenkomst

2. 20-jarig bestaan van HOB

3. ALV en Holi

4, Orgaan en weefseldonatie

5. Educatieve busreis

6. Dagtochten Ooievaarspashouder

7. Voorzieningen voor senloren

8. Voorlichting/ thema middag

9. ALV en Divali

10. Slaapstoornissen
11. Dagopvang ouderen
12. Vrijwilligersavond

> Activiteiten / Thema’s

» -Watis het doel ?
s - Hoe te realiseren?
» . Te verwachten resultaat.




Postbus 161086, 2500 BC Den Haag Uw brief van
15 juni 2018
Hindoe Quderen Bond Den Haag Uw kenmark
Boylestraat 20
2563 EK DEN HAAG Ons kenmerk
ABBA/VL/20990
Aantal bijlagen
1 (Richtlijnenbrief)
Datum
11 maart 2019
Onderwerp

Subsidieverlening activiteiten voor ouderen 2019

Geacht bestuur,

Op grond van uw subsidieaanvraag in het kader van het Actleploglamma Haags ouderenbeleld verlenen wij u een
subsidie van maximaal € 8.500,00 voor het project activiteiten voor ouderen VQOT: hetJaar 2019.

Deze subsidietoekenning is eenmahg, dat wil zeggen dat hieraan met utoma’asch het recht ontleend kan worden voor
voortzetting van deze activiteit in volgende jaren. \

Met het actieprogramma Den Haag Seniorvriendelijke Stad wﬂl" n we van Den Haag een stad maken, waar oudere
bewonets gestimuleerd worden om gezond, vitaal en betrokk Lte zijn;:waar eenzaamheid wordt tegen gegaan en
ouderen in een veilige omgeving kunnen wonen mef toggankelijke en passende voomenmgen We gaan daarbij uit van
de kracht van de persoon, maar waar nodig ond teunen v1] door ddequate zorgvoorzieningen aan te bieden.

Het subsidiebedrag is niet gelijk aan het aangevraagde be rag ‘Het subsidiebedrag is gebaseerd op voorgaande jaren en
houdt rekening met inflatie. .

Het subsidiebedrag is als’ volgt ngebouwd

Kantoorhuur € 2.400,00
Telefoon- en mternetkosten - € 720,00
Bankkosten A € 140,00
Verzekeringskosten € 276,00
Bijdrage aan de voorhchtingsactmtelten slaapstoornis, orgaan- en weefseldonatie, € 4.964,00
wonen en medlcungebrmk :

Totaal TR € 8.500,00

U zet zich in om te bezulmgen op de portokosten en vrijwilligerskosten van de activiteiten. In de opbouw van onze
bl]d!‘a e ag de voorhchtmgsactmtelten houden we daar rekening mee.

Sub s1d1everphchtmgen
De activiteiten worden u1tgevoe1d overeenkomstig uw sub81dleaanvraag, uw plan van aanpak en de bijbehorende

begrotlng én de gestelde wijzigingen die genoemd zijn in deze beschikking. Uw organisatie geeft met deze subsidie
uitvoering aan de volgende afspraken:
¢ U zet zich in voor het bevorderen van vitaliteit en deelname aan de samenleving van Hindoestaanse
Haagse ouderen en draagt daarmee bij aan het voorkomen van eenzaamheid;
e U organiseert voorlichtingshijeenkomsten over verschillende onderwerpen die met gezondheid, wonen en
zorgt te maken hebben en bereikt daarmee zo’n 500 ouderen;
o U participeert actief in de Stedelijke Ouderencommissie en behartigt daarmee de belangen van uw leden;

e U werft tenminste 50 nieuwe leden.
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ABBA/VL/20990

Grondslag subsidie
De subsidie wordt verstrekt op grond van de Algemene Subsidieverordening (ASV). De van toepassing zijnde

subsidievorm is waarderingssubsidie. De ASV kunt u vinden via wwiv.denhaag.nl/subsidies, onder de link ‘wet- en
regelgeving subsidies’.

Subsidieverantwoording

Zoals de ASV voorschrijft, bent u verplicht om uiterlijk 30 april 2020 verantwoording af te leggen. De verantwoording

bestaat minimaal uit:
o  Een inhoudelijke verantwoording
o Eeninhoudelijk verslag waaruit blijkt dat u aan de verplichtingen hebt voldaan en waarin u de

georganiseerde activiteiten evalueert.

e  Een financi€le verantwoording:
Een overzicht van de activiteiten en de hieraan verbonden uitgaven en mkomsten, waarvan de

inrichting gelijk is aan de bij de aanvraag gevoegde begroting.

o

De Richtlijnen verantwoording subsidies Den Haag 2017 vormt een integraal onderdeel van deze beschikking. In de
richtlijnen zijn de eisen, waaraan de subsidieveranhvomding dient te voldoen, opgenomen. Het dociiment Richtlijnen
verantwoording subSIdles Den Haag 2017 is te vinden op www.denhaag.nl /sub51d1es onder het kopJe ‘Wet- en

regelgeving subsidies’.

Indien uw instelling in 2019 meer dan € 100.000,00 aan gemeentelijké‘subéidies héeft ‘bntvangen dan bent u verplicht
om bij de subsidieverantwoording een jaarrekening in te dienen, inclusief een contraleverklaring van getrouwheid en
rechtmatigheid. Deze controleverklaring wordt verstrekt door een 1eg1steraccountant of een accountants-
administratieconsulent met certificerende bevoegdheid. S ER

U richt de verantwoording onder vermeldmg van het kenme ¢ van deze beschlkkmg ABBA/VL/ 20990 bij voorkeur per
e-mail aan subsidies@denhaag.nl of anders per post aan: i :

Burgemeester en wethouders van Den Haag
Gemeente Den Haag : ki
Centraal Subsidiebureau (CSb)
Postbus 16106

2500 BC Den Haag

Vaststelling volgt niterlijk bmnen twaalf weken na indiening van de volledlge en juiste verantwoordingsstukken. Indien
niet juist, niet volledig &njof niet (tijdig) wordt verantwoord, kunnen wij overgaan tot ambtshalve vaststelling, waarbij
de subsidie lager/mhll kan wmden vastgesteld met een eventuele terugvordering van de verstrekte subsidie tot gevolg.

Wijze van betalmg B
Een. voorschot van100%; ten bedrage van € 8.500,00 maken wij binnenkort over op het rekeningnummer van uw

0¢ 08200392 onder vermelding van ons kenmerk.

Indien op gron’a van een eerdere subsidieverlening of ~vaststelling een schuld aan de gemeente heeft,
kunnen’ wu de’té bétalen subsidiebedragen of voorschotten hiermee verrekenen. Dit op grond van artikel 14a van de

ASV.

Wij wensen u veel succes bij het uitvoeren van de activiteit.

Burgemeester en wethouders van Den Haag

Namens dezen:
domeinmanager Vitale stad

Pheona Verburg Kuypers
Deze brief is in een automatisch proces vervaardigd en daarom niet ondertekend.




ABBA/VL/20990

Bent u het niet eens met dit besluit? En bent u belanghebbende? Dan kunt u een bezwaarschrift indienen. Staur dit
uiterlijk binnen zes weken na de bekendmaking van het besluit naar;

Burgemeester en wethouders van Den Haag
AWB/bezwaar

Postbus 12 600

2500 DJ DEN HAAG

In het bezwaarschrift moet het volgende staan:

Dient u namens iemand anders het bezwaar in? Stuur dan een volmacht mee.

naam en adres;

de datum en handtekening;

een duidelijke omschrijving van het besluit waartegen u bezwaar maakt (stuur een kopie mee of noem het
kenmerk); .

de argumenten voor bezwaar.

Op www.denhaag.nl/bezwaar vindt u meer informatie. Via de site kunt u ook ée_n di‘g_i"caa_lvb__ezviéarvsjc']lﬁft indienen. Bij
een spoedeisend belang kunt u een verzoek om voorlopige voorziening indienen bij de rechtbank Dén Haag.




ABBA/VL/209%0

A

Niet meezenden met beschikking! /
/

Let op: De richtlijnenbrief als bijlagé. meezenden!
i

i
(De onderstaande gegevens worden gevuld tijdens het proces.)

Afdruk aan:

- OCW/CSb/SA, met het verzoek een bedrag van € 8.500,00 over te maken aan Hindoe

\
y

kY

\_

%udel en Bond Den

Haag, rekeningnummer NL22INGB0008200392 onder vermelding van pnoJect ABBA/\? /20990.

Leverancier 1698 \
O.v.v. (briefnr) ABBA/VL/20990 \“’“ T
Bestelaanvraag 1030021797 N “»\V_\
Inkooporder 4030021745 \
Datum b\kf 8 maart 2019
Onderwerp Q\Qf subsidieverlening acnvuenteg vaor ouderen 2019 \\\
Bevomschott\xg\ 100 % N /
AN \ N .
N 3 ./
Project BA-airs 1. Be(hagen /
1 B02 L 19 06W0BA.VS.400 € 8500, /
2 \\\ e\ \ ya
3 N e NV
5 NS € N \\
; NS Te
8 N N
9 K € N
10 i . | € \
NN
; NN
Project I0-nrs RBedragen |
1 B02 L 19 061.0BA.VS.400 € 3500 |
2 s € N
3 I € \‘\. \\ {
4 / € N
5 / € x
6 e € N
7 € ~,
8 €
9 €
10 €




Posthus 161086, 2500 BC Den Haag Uw brief van
10 oktober 2019
Hindoe Ouderen Bond Den Haag Uw kenmerk
Boylestraat 20
2563 EK DEN HAAG Ons kenmerk
ABBA/VL/25068
Aantal bijlagen
Datum
9 januari 2020
Onderwerp

Subsidieverlening activiteiten voor ouderen 2020

Geacht bestuur,

Op grond van uw subsidieaanvraag in het kader van Actieprogramma Haags ouderenbeleid verlenen wij u een subsidie
van maximaal € 8.500,00 voor het project activiteiten voor ouderen voor het jaar 2020.

Deze subsidie wordt u verleend onder voorbehoud van vaststelling en goedkeuring van de gemeentebegroting 2020 (art
7.4 ASV). .

Met het coalitieakkoord 2019 — 2022 ‘Samen voor de Stad” willen we dat iedereen zichzelf kan zijn en volwaardig deel
kan uitmaken van onze samenleving. Daarom zetten we in op het waardig oud worden in een seniorvriendelijke stad.
Met uw project bouwt u mee aan de seniorvriendelijlke stad. Door uw project vergroot u het positief welbevinden van

ouderen.

Het subsidiebedrag is niet gelijk aan het aangevraagde bedrag. De opgegeven variabele huisvestingskosten en
vrijwilligersbijdrage worden niet gehonoreerd. Voor een deel van de gespecificeerde bijeenkomsten en activiteiten
ontvangt u wel subsidie. De gemeente Den Haag honoreert geen variabele huisvestingskosten aan ouderenbonden, Uw
vrijwilligers kunnen voor een vergoeding terecht op denhaagdoet.nl. Tijdens een gesprek zijn deze overwegingen reeds

besproken.
Subsidieverplichtingen

De activiteiten worden uiitgevoerd overeenkomstig uw subsidieaanvraag, uw plan van aanpak en de bijbehorende
begroting en de gestelde wijzigingen die genoemd zijn in deze beschikking.

Uw organisatie besteedt met deze subsidie aandacht aan de volgende afspraken:
¢ U organiseert voorlichtingsbijeenkomsten over de volgende onderwerpen;
o Veiligheid van senioren, met daarbij aandacht voor een toekomstbestendige woonsituatie;
o Dementie;
o Eenzaam maar niet alleen;
o Gezonde levensstij],

¢ U vernieuwt en verbetert de website;
U stimuleert uw leden om deze website meer te bezoeken en vaker gebruik te maken van e-mail in plaats van |

de reguliere post.

Grondslag subsidie
De subsidie wordt verstrekt op grond van de Algemene Subsidieverordening (ASV). De van toepassing zijnde

subsidievorm is waarderingssubsidie. De ASV kunt u vinden via www.denhaag nl/subsidies, onder de link “wet- en
regelgeving subsidies’,




ABBA/VL/25068

Subsidieverantwoording
Zoals de ASV voorschrijft, bent u verplicht om uiterlijk 30 april 2021 verantwoording af te leggen. De verantwoording

bestaat minimaal uit:
Een inhoudelijke verantwoording:
Een inhoudelijk verslag waaruit blijkt dat u aan de verplichtingen hebt voldaan, waarin u de georganiseerde

activiteiten evalueert;
¢ enwaarin u per activiteit het aantal deelnemers aangeeft.

Een financiéle verantwoording:
Een overzicht van de activiteiten en de hieraan verbonden uitgaven en inkomsten, waarvan de inrichting gelijk

is aan de bij de aanvraag gevoegde begroting.

De Rlchthjnen verantwoording subsidies Den Haag 2017 vormt een integraal onderdeel van dezebeschlkkmg Inde
richtlijnen zijn de eisen, waaraan de sub51d1evelantwoord1ng dient te voldoen, opgenomen.:Het document Richtlijnen
verantwoording subsidies Den Haag 2017 is te vinden op www.denhaag.nl /sub51d1es onde1 het kopJe ‘Wet— en

regelgeving subsidies’.

Indien uw instelling in 2020 meer dan € 100.000,00 aan gemeentelijke subsidies heeft dntvangen dan bent u verplicht
om bij de subsidieverantwoording een jaarrekening in te dienen, inclusief een controlevelklanng van getrouwheid en
rechtmatigheid. Deze controleverklaring wordt verstrekt door een 1eg15teraccountant of een accountants-
administratieconsulent met certificerende bevoegdheid. :

U richt de verantwoording onder vermeldmg van het kenmerk van deze beschlkl ] g ABBA/VL/25068 bij voorkeur per
e-mail aan subsidies@denhaag.nl of anders per postaan: ... " woo

Burgemeester en wethouders van Den Haag
Gemeente Den Haag

Centraal Subsidiebureau (CSb)
Postbus 16106

2500 BC Den Haag

Vaststelling volgt uiterlijk binnen twaalf weken na mdlenmg van de volledlge en juiste verantwoordingsstuklken. Indien
niet juist, niet volledig en/of niet (tijdig) wordt verantwoord, kunnen wij overgaan tot ambtshalve vaststelling, waarbij
de subsidie Iager/mhll kan worden vastgesteld met een eventuele terugvordering van de verstrekte subsidie tot gevolg.

‘Wijze van betalmg
Een voorschot van 100% ten bedlage van € 8.500,00 maken wij binnenkort over op het rekeningnummer van uw

organisatie NL22INGB0008200392 onder vermelding van ons kenmerk.

Indienu op grond van eenv eérdere subsidieverlening of —vaststelling een schuld aan de gemeente heeft,
kunnen wu dete betalen § ubszdlebedragen of voorschotten hiermee verrekenen. Dit op grond van artikel 14a van de

Wij we :'_’éﬁ u v.e'el"s‘ilcces bij het uitvoeren van de activiteit.

Burgeme&ter en wethouders van Den Haag
Namens dezen:
OCW, Domeinmanager Stad en Bestuur

Pheona Verburg Kuypers
Deze brief is in een automatisch proces vervaardigd en daarom niet ondertekend.
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Bent u het niet eens met dit besluit? En bent u belanghebbende? Dan kunt u een bezwaarschrift indienen. Stuur dit
uiterlijk binnen zes weken na de datum bekendmaking van het besluit in.

Maakt u gebruik van internet? Dien uw bezwaarschrift dan in via www.denhaag.ni/bezwaar. U heeft hiervoor DigiD
nodig. Op www.denhaag nl/bezwaar vindt u meer informatie. E-mailen kan niet.

Beschikt u niet over internet, dan kunt u het bezwaarschrift ook opsturen naar het volgende adres:
Burgemeester en wethouders van Den Haag,

AWB / bezwaar.

Postbus 12 600

2500 DJ DEN HAAG

Vermeld in uw bezwaarschrift: g
¢ naam, adres, telefoonnummer (waar wij u overdag kunnen bereiken) en emalladres, £

¢ dedatum en handtekening;
een duidelijke omschrijving van het besluit waartegen u bezwaar maak’c Stuur een kople van het besluit mee

en noem het kenmerk;
»  deargumenten voor bezwaar.

Dient u namens femand anders het bezwaar in? Stuur dan een schriftelijke en on
waarmt blijkt dat u namens die persoon het bezwaar mag indienen.

indienen bij de rechtbank Den Haag.
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Niet meezenden met beschikking!

(De onderstaande gegevens worden gevuld tijdens het proces.)
\

Afdmk aan:
- OCWy CSb/SA, met het verzoek een bedrag van € 8.500,00 over te maken’a an Hindoe Quderen Bond Den Haag,

rekeningnummer NL22INGB0008200392 onder vermelding ABBA/VL/gs 68.

i
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Subsidieverlening Ruimtebiedende centra 2020

Geacht bestuur,

Op grond van uw subsidieaanvraag in het kader van Beleidsplan WMO 2015-2016 verlenen wu u een subsidie
van maximaal € 212.555,00 voor het project Ruimtebiedende centra voor “het j Jaar 2020 :

Deze subsidie wordt u verleend onder voorbehoud van vaststelhng én goedkeurmg van de
gemeentebegroting 2020 (art 7.4 ASV). i

Het subsidiebedrag is niet gelijk aan het aangevraagde bedrag. De post overlg i§niet toegekend.

De post (variabele) loonkosten is verlaagd met € 70,000,- zoa]s in het door u ontvangen besluit
vooraankondiging verlaging subsidie ruimtebiedende centra mét kenmerk (OCW/2019.3441) is beschreven. In
dit zelfde besluit delen we u ook mee dat per 1—1—2021 geen subSIdle meer zal worden verleend aan St. EEKTA

voor de functie ruimte hiedend centrum, &%,
De post organisatie is naar beneden bIJgesteld en fgestemd op het niveau van 2019, alsmede ook de post

variabele huisvesting.

Deze subsidie is als volgt opgebouwd

Posten Bedrag

Personele lasten. € 76.475,00
Huisvesting o €110.908,00
Organisatiekosten * € 25.172,00
Totaal i £212.555,00

De gemeente ‘subsidieert ruimte biedende centra om laagdrempelig ruimte te bieden voor activiteiten in de
desbetreffende wijk en daarmee bij te dragen aan het vitbreiden van de sociale netwerken en vrijwillige inzet in
de wijken. Dé centra organiseren het beheer van de accommodaties, werken actief aan het netwerk in de wijk en
dragen’ b}] aan het versterken van informele zorg voor en door hun bezoekers.

De sub51d1e aan St. EEKTA wordt beschikbaar gesteld voor het ruimte bieden aan vrijwilligersorganisaties voor
o0.a. het houden van vergaderingen en het organiseren van activiteiten door vrijwilligers. De activiteiten die in aw
pand georganiseerd worden betreffen o.a. voorlichting, taallessen, maatschappelijke ondersteuning (juridisch
advies en maatschappelijk werk), bewegen voor ouderen en sociaal-culturele ontmoeting,

De activiteiten die St. EEKTA zelf organiseert worden ontwikkeld en georganiseerd door vrijwilligers.
Medewerkers van uw stichting hebben hierin een aansturende en motiverende rol, maar nemen niet zelf de
organisatie op zich. In het bijzonder stimuleren uw medewerkers bewoners uit het stadsdeel Segbroek om als
vrijwilliger activiteiten op te zetten en uit te voeren om zo de functie van ST. EEKTA als ruimte biedend centrum

voor de wijk te versterken.
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U heeft een vooraankondiging verlaging subsidie van ons op 25 juni 2019 ontvangen{OCW/2019.3341) waarin we
aangeven met welk bedrag we de subsidie in 2020 verlagen en wat we van u verwachten als voorbereiding op het
volledig stoppen met de subsidieverlening voor ruimte biedende centra per 1 januari 2021.

Met uw bijgevoegde projectplan 2020 geeft u richting aan uw handelen om het bestaansrecht van St. EEKTA
binnen de veranderde omstandigheden te onderzoeken en verder vorm te geven. In dit projectplan plan missen
wij nog de acties die nodig zijn om goed voorbereid te zijn op de afbouw van de subsidie per 1 januari 2021. Wij
verzoeken u op uiterlijk 15 mei daarover met een inhoudelijke voortgangsrapportage inzicht te verschaffen
alsmede de centrale vastgoedorganisatie van Den Haag tijdig te informeren over uw toekomst plannen ten

aanzien van het lopende huurcontract.

Subsidieverplichtingen
De activiteiten worden uitgevoerd overeenkomstig uw subsidieaanvraag, uw plan van aanpak én de bijbehorende

begroting. In het kader van deze subsidie realiseert Eekta de volgende afspraken:
Eekta verhoogt de bezettingsgraad van de accommodatie door externe partnel s/ gebrmkers met 5% in
december 2020 t.0.v. de bezettingsgraad in december 2019;
o U int een gebruiksvergoeding op basis van maatschappelijke taneven VOOl het gebrulk van rulmte,
¢ U stelt de accommodatie minimaal 72 uur per week open voor gebruik;
De opbouw van de begrotingsposten in de subsidie is leidend. Mochten;er 1opende het jaar veranderingen
plaats vinden op basis waarvan de begroting aangepast moet w01den dans hleI'VOOI‘ vooraf toestemming
nodig van de gemeente. U kunt hiervoor contact opnemen metuw contactperscon Rien Slingerland;
¢ U zorgt voor een mhoudehjke voortgangsrapportage op mterhjk 15:mei opbasis waarvan u de gemeente
inzicht geeft op welke manier en in welk tempo St. EEKTA metal haar stakeholders en huurders de afbouw
van de subsidie voor het gebruik van de accommodatle n’ de Boylestl aat 20 als ruimte biedend centrum tot

1 januari 2021 vormgeeft.

Grondslag subsidie
De subsidie wordt verstrekt op grond van de Algemene: Sub31d1everordenmg (ASV). De van toepassing zijnde

subsidievorm is exp101tat1esub31d1e De ASV kunt i u vmd “via www.denhaag.nl/subsidies, onder de link ‘wet- en
regelgeving subsidies’

Subsidieverantwoording =
Zoals de ASV voorschrijft, ben verphcht om uiterlijk 30 april 202tverantwoording af te leggen. De

verantwoording bestaat minim mt

e Een mhoudeh]k verslag waarult blijkt dat u aan de verplichtingen hebt voldaan;

Fen overzicht van het rulmtegebrmk uitgesplitst naar eigen gebruik en betalende gebruikers en de
.,;{bezettmgsgraad :
o Fenoverzicht vari -dé gebruikers van de accommodatie in 2020;
Een specifiek overzicht van de ondernomen acties en resultaten omtrent de plannen en uw
verantwoordelijkheid ten aanzien van het ( stoppen met het )gebruik van de accommodatie aan de
Boylestraat 20 als ruimte biedend centrum. Met daarin voldoende aandacht voor uw zakelijke relaties

wanneer die daar invloed van ondervinden,

Een financiéle verantwoording:
Een overzicht van de activiteiten en de hieraan verbonden uitgaven en inkomsten, waarvan de inrichting

gelijk is aan de bij de aanvraag gevoegde begroting.

De Richtlijnen verantwoording subsidies Den Haag 2017 vormt een integraal onderdeel van deze beschikking. In
de richtlijnen zijn de eisen, waaraan de subsidieverantwoording dient te voldoen, opgenomen, Het document
Richtlijnen verantwoording subsidies Den Haag 2017 is te vinden op www.denhaag.nl/subsidies onder het kopje

‘Wet- en regelgeving subsidies’.
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Indien uw instelling in 2020 meer dan € 100.000,00 aan gemeentelijke subsidies heeft ontvangen dan bent u
verplicht om bij de subsidieverantwoording een jaarrekening in te dienen, inclusief een controleverldaring van
getrouwheid en rechtmatigheid. Deze controleverklaring wordt verstrekt door een registeraccountant of een
accountants-administratieconsulent met certificerende bevoegdheid.

Tussenrapportage
¢ Ulevert uitexrlijk 15 mei 2020 een inhoudelijke en financiéle voortgangs/tussenrapportage aan:

o Indeze rapportage gaat u in op de voortgang van de gerealiseerde en nog te realiseren
subsidieverplichtingen, waaronder de bezettingsgraad van voorliggende periode, uitgesplitst naar eigen
gebruik en betalende gebruikers. De bezettingsgraad wordt als volgt berekend: aantal uren dat ruimten
gebruikt werden van alle ruimten / beschikbare uren ruimte van alle ruimten. »

o Daarnaast laat u in deze rapportage zien hoe in het tweede deel van het jaar op een planmatige wijze
invulling geeft aan uw verantwoordelijkheid ten aanzien van het ( stoppen met het ) gebmlk van de
accommodatie van de Boylestraat 20, als ruimte biedend centrum.

voortgangsgesprek in.

U richt de tussenrapportage en verantwoording onder vermelding van het kenmerk van deze beschlkkmg
ABBA/VL/27165 bij voorkeur per e-mail aan subsidies@denhaag. n ing.c. aan nen shngerland@denhaag nl of
anders per post aan: : !

Burgemeester en wethouders van Den Haag
Gemeente Den Haag

Centraal Subsidiebureau (CSb)

Pastbus 16106 :
2500 BC Den Haag Fhe,

Vaststelling volgt uiterlijk binnen twintig wekenna mdlemng van de volledige en juiste verantwoordingsstukken.
Indien niet juist, niet volledig en/of niet (tijdig) wordt verantwoord, kunnen wij overgaan tot ambtshalve
vaststelling, waarbij de subsidie lager/mhll kan worden vastgesteld met een eventuele terugvordering van de

verstrekte subsidie tot gevolg

Wijze van betahng
Een voorschot van € 118 482 25 gebaseeld op 90% van € 131.646,94 ( subSIdle € 212, 555,—vermmderd met

€a, 348 22 blngenkort Qver op,‘het rekeningnummer van uw orgamsatle NL30ABNA0508093295 onder
vermelding van ()ns kenmerk i

Na ontvangst yan het mhoudehjke en financiéle verslag volgt de vaststelling van de subsidie en zal het resterende
bedlag eve tueel worden overgemaakt, afhankelijk van de vaststelling.

Indlenu‘ op grond van een eerdere subsidieverlening of —vaststelling een schuld aan de gemeente heeft, kunnen
wij de te betalen subsidiebedragen of voorschotten hiermee verrekenen. Dit op grond van artikel 14a van de ASV.

‘Wij wensen u veel succes bij het uitvoeren van de activiteiten,

Burgemeester en wethouders van Den Haag

Namens dezen:
OCW, Domeinmanager Stad en Bestuur

Pheona Verburg Kuypers
Deze brief is in een automatisch proces vervaardigd en daarom niet ondertekend.
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Bent u het niet eens met dit besluit? En bent u belanghebbende? Dan kunt u een bezwaarschrift indienen. Stuur dit
uiterlijk binnen zes weken na de datum bekendmaking van het bestuit in.

Maakt u gebruik van internet? Dien uw bezwaarschrift dan in via www.denhaag.nl/bezwaar. U heeft hiervoor DigiD
nodig. Op www.denhaag.nl/bezwaar vindt u meer informatie. E-mailen kan nie,

Beschikt u niet over internet, dan kunt u het bezwaarschrift ook opsturen naar het volgende adres:
Burgemeester en wethouders van Den Haag,

AWB / bezwaar,

Postbus 12 600

2500 DJ DEN HAAG

Vermeld in uw bezwaarschrift:
s naam, adres, telefoonnummer (waar wij u overdag kunnen berelken) en emalladles

e de datum en handtekening;

o  een duidelijke omschrijving van het besluit waartegen u bezwaar maakt Stuur e
en noem het kenmerk;

o  de argumenten voor bezwaar.

i van het besluit mee

Dient u namens iemand anders het bezwaar in? Stuur dan een sclmfteh_]ke en ondertekende verklaring (volmacht) mee

waaruit blijkt dat u namens die persoon het bezwaar mag indienen. ",
Bij een spoedeisend belang kunt u na het indienen van een, bezwaarschnﬁ eenv rzoek om voorlopige voorziening

indienen bij de rechtbank Den Haag.
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Stichting Eekta in 2020 — 2030




s Slchtimg BEKTA

Den Haag kent een levendige Hindostaanse gemeenschap. Een gemeenschap die haar eigen
tradities koestert, zoals de immigratie herdenking, Divali en Holi. En een gemeenschap van
mensen die wonen, werken, studeren, ondernemen en liefhebben in Den Haag en de toekomst
van de stad vormgeven, In deze gemeenschap speelt stichting Eekta al bijna 50 jaar een centrale
en verbindende rol. Na de onafhankelijkheid van Suriname verhuisden veel Hindostanen naar
Nederland. Eekta vormde voor hen een thuis. In die tijd betekende Eekta veel voor de
emancipatie, arbeidsmarktparticipatie, huisvesting en sociale cohesie van deze groep. Voor
haar activiteiten heeft Eekta in Den Haag en daarbuiten — nationaal en internationaal —
erkenning, bekendheid en waardering verworven. Tegenwoordig heeft Eekta zich ontwikkeld
tot een organisatie voor de Hindostaanse gemeenschap, ouderen en de aanpak van

eenzaambheid,

Aanleiding

Om ook de komende tien jaar een rol van betekenis te blijven spelen in Den Haag, is op
verschillende fronten vernieuwing nodig. De achterban vergrijst. Er wordt gemopperd over het
huidige ouderwetse en stoffige imago van Eekta, De programmering is weinig flexibel, adaptief
en innovatief, Een duidelijke visie op de betekenis van Eekta als schakel tussen de Hindostaanse
gemeenschap en de Haagse samenleving ontbreekt. En de bedrijfsvoering laat te wensen over,
met een smalle inkomstenbasis en hoge vaste lasten. Eekta wil zichzelf daarom opnieuw
uitvinden en vraagt zich af: hoe gaat Eekta de toekomst aan?

Urgentie om Eekta toekomstbestendig te maken wordt ook sterk gevoeld door het voornemen
van de gemeente Den Haag de bestaande subsidierelatie af te bouwen. Eekta ontvangt subsidie
van de gemeente Den Haag voor de uitvoering van ouderenwerk en ruimte biedende
activiteiten. De gemeente oordeelt dat Eekta onvoldoende aansluiting vind bij de relevante
gemeentelijke ambities en beleidskaders, met name waar het gaat om ruimte biedende
activiteiten. Ook de verantwoording van Eekta over bestede middelen schiet te kort. Het huidige

bestuur erkent dat hier een verbeterslag op nodig is.

Samen met onze stakeholders hebben we de doorontwikkeling van Eekta ingezet. Met elkaar
hebben we gekeken naar de huidige positie van Eekta waar we willen staan. De opgave waar we
voor staan is een structuur bouwen die én inspeelt op hedendaagse en toekomstige
ontwikkelingen voor de brede Haagse-gemeenschap én een herkenbaar profiel heeft voor de
Haagse- Hindostaanse gemeenschap. Als onderdeel van de doorontwikkeling presenteren wij u
hierbij de visie van Eekta voor de periode 2020-2030.

Eekta in 2030: de droom

Economische kansen veraroten: Nederland excelleert wereldwijd in onder
andere het bedenken en exporteren van tv-formats (2° in de wereld),
serious gaming en branded content. In India is de media en entertainment
industrie miljarden euro’s waard, een waarde die jaarlijks blijft stijgen.
Deze groel biedt mogelijkheden voor de wederzijdse versterking en
ontwikkeling van de relatie tussen de creatieve industrieén in India en
Nederland. Het ministerie van Economische Zaken erkent die kansen.
Door globalisering en schaalgrootte worden landen als Nederland steeds

afhankelijker van de opkomende wereldeconomieén. Nederland
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e lichting EEKTA

produceert steeds minder, bezit wel de creativiteit maar moet steeds vaker
op zoek naar partijen die de uitvoering willen verzorgen. India wil zich als
grootste democratie en Engels sprekend land ter wereld bewegen richting
de westerse wereld. Nederland kan hierbij haar gids zijn, als land met een
sterke historie voor wat betreft het omgaan met andere culturen. Maar
juist ook als schakel in de handel tussen oost en west, zoals Nederland
eeuwen heeft gedaan. Stichting Eekta wil in deze hoar bijdrage leveren
voor zowel nationaal als lokaal,

Culturele en multimediale perspectieven: De Hindostaanse gemeenschap

heeft zich in de afgelopen decennia ontwikkeld naar een model van
integratie in een multiculturele samenleving met behoud van eigen
identiteit in Nederland en met name in Den Haag. Ze beschikt over
mandirs, hindoetempels, moskeeén, eigen radiostations, winkels, culturele
centra etc. Ze doen het goed in het onderwijs, ondernemerschap en de
gezondheidszorg. De ervaring van Hindostanen in Nederland en specifiek
in Den Haag laat zien dat een multiculturele samenleving, waarbij
minderheden integreren met behoud van eigen identiteit, heel goed is op
te houwen. Ze hebben zich daarbij ontwikkeld tot betrokken burgers die
een bijdrage leveren aan de samenleving op diverse terreinen o.a. zorg,
onderwijs en ondernemerschap. Hindostanen hebben vorm kunnen geven
aan het concept van burgerschap in een multiculturele samenleving. Ze
laten zien dat ze prima kunnen functioneren in die samenleving en op tal
van terreinen een bijdrage leveren zonder dat ze hun eigen identiteit
daarvoor hoeven op te geven. In dat opzicht is de ervaring van
Hindostanen in Nederland niet uniek. Ze zijn onderdeel van de Indiase
diaspora, het geheel van gemeenschappen buiten India en Pakistan (het
voormalige Brits-indié) dat ontstaan is als gevolg van migratie uit Brits-
Indié. De betekenis van de Indiase diaspora zowel globaal als lokaal zal de
komende decennia toenemen mede vanwege de nieuwe rol die India in de
wereld vervult. Samen met China zal de 21°° eeuw steeds meer het
stempel krijgen van de Aziatische eeuw. Dit komt niet alleen tot uiting in
de economie, maar ook in de populaire cultuur. In Amerika zijn
Hindostanen al doorgedrongen in de representatie in de populaire cultuur
(filmindustrie, televisie-series), waarbij de beeldvorming bepaald wordt
door de intellectuele en creatieve capaciteiten van de nieuwe
migrantengroep. Die ontwikkeling staat ook Europa te wachten. Met de
organisatie Eekta willen we de Hindostaanse ervaring in Nederland deel
laten zijn van de integratiediscussie in Nederland, waarbij we willen laten
zien dat integratie met behoud van eigen identiteit heel goed mogelijk is.
Hiermee willen we de polariserende discussie depolariseren.

Eekta 2020 — 2030: visie

De sociale vraagstukken waar Den Haag mee te maken heeft zijn complex. Social media en
andere ontwikkelingen bieden met name voor jongeren veel mogelijkheden om steeds meer
verbonden te raken, Toch is er sprake van eenzaamheid en sociaal isolement onder grote
groepen in de Haagse samenleving en ook binnen de Haagse Hindostaanse gemeenschap.,
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Sociaal culturele kenmerken van de groep dragen bij aan dat isolement. De 1° generatie heeft
veelal geen onderwijsgenoten, is laaggeletterd en de bestedingsruimte is onvoldoende omdat
men geen volledig AOW of pensioen heeft opgebouwd. Gevoelens van onderlinge
verbondenheid staan door polarisatie en radicalisering onder druk. We zien veel Haagse
Hindostanen die kwetsbaar zijn waar het gaat om welbevinden en gezondheid, inkomen en
financién of dagbesteding en sociale contacten. Eekta wil de zelfredzaamheid en
samenredzaamheid van haar achterban versterken, in verbinding met de Haagse samenleving

als geheel.

Eekta staat voor eenheid. Twee bouwstenen zijn van belang om eenheid in Den Haag te
bereiken: benut expertise in het bereiken van groepen en versterk de verbinding met andere
partijen. Door onze ervaring en netwerken vormt Eekta de brug tussen de Hindostaanse
gemeenschap en activiteiten in Den Haag voor ouderen en andere kwetsbare groepen. Deze rol
willen we benutten in de empowerment van onze achterban. De komende jaren willen wij ons
unieke positie benutten en versterken door in verbinding met (andere) organisaties tot
innovatie in de wijk te komen, Samenwerking met andere wijk- en stadsbreed werkende
organisaties is ons antwoord op de vraag hoe je bruggen slaat tussen alle groepen,
gemeenschappen en initiatieven die onze stad rijk is. Daarmee werken we aan een verbonden

en inclusief Den Haag.

Eekta 2020 — 2030: Missie

Om dat te bereiken zetten we in op ontmoeten en verbinden'. Ontmoeten staat voor het
versterken van de band met en in de Hindostaanse (ouderen)gemeenschap. Verbinden staat
voor het versterken en vernieuwen van banden met de omringende samenleving.
Wederkerigheid staat hierin centraal: ‘hoe kunnen we elkaar helpen en van elkaar leren?’ We
streven hiermee naar empowerment van de Haags Hindostaanse gemeenschap en verbinding
met jongeren, ouderen en andere initiatieven in de wijk,

Wij zijn blij om te zien dat de gemeente Den Haag volop aandacht besteedt aan thema’s als
verbinding, eenzaamheid en participatie. Thema's waarvan wij inzien dat het nodig is hierop in
te zetten. Wij zijn ons ervan bewust dat op dit moment een nieuw coalitieakkoord wordt
geschreven. Gekeken naar de gemeentelijke beleidslijnen uit oude coalitieakkoord 2018 — 2022
vinden wij elkaar op twee lijnen: ledereen doet mee en Kansen voor iedereen’.

Binnen ‘iedereen doet mee’ wordt aangegeven dat de gemeente ‘de dienstverlening en
participatie zoveel mogelijk vanuit het perspectief van de Hagenaar, bewoner en ondernemer’
wenst te organiseren. Eekta ziet zichzelf hierin als partner van de gemeente met kennis over de
perspectieven van haar Haagse Hindostaanse achterban.

Binnen ‘kansen voor iedereen’ spreekt de gemeente over toegankelijke cultuur voor kinderen:
‘cultuur stimuleert, prikkelt, maakt nieuwsgierig, daagt uit en leert kinderen de (sociale)
vaardigheden van de toekomst’, Eekta is groot voorstander van het delen van kennis over
cultuur en draagt hier graag aan bij met haar kennis en ervaring. Onder 'kansen voor iedereen’
valt ook de bestrijding van eenzaamheid met een Actieplan Eenzaamheid vanuit de gemeente.

! putnam, R., Bowling Alone, 1995

2 Coalitieakkoord 2018-2022, Gemeente Den Haag, 2018, p42-65
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Participatie subsidicaanvraag 2020

ALGEMEEN:

Volledige naam van de instelling:
Correspondentieadres:

Postcode en Plaats:

Emailadres:

Telefoon van de accommodatie:

Bankrekening:

Inschrijvingsnummer Kamer van Koophandel:

Stichting Eekta
Boylestraat 20

2563 EK Den Haag
info@eekta.com
070-3653903

NL 30 ABNA 0508 0932 95

149427

Samenstelling van het Dagelijks Bestuur:

Voorzitter

Secretaris

Penningmeester

Naam M. Autar

A. Rangoe

Adres '

S.Changoe

Postcode

Woonplaats

Telefoon {

Handtekening

Indienen bij:

Gemeente Den Haag
Burgemeester en Wethouders
Centraal Subsidiebureau
Postbus 16106

2500 BC Den Haag

subsidie@denhaac.n]

Let op:

Vetrgeet niet om bovenaan iedere pagina van dit formulier de naam van uw organisatie te

vermelden.

2 T




Participatie subsidieaanvraag 2020

ALGEMEEN:

Volledige naam van de instelling: ~ Stichting Eekta

Correspondentieadres: Boylestraat 20
Postcode en Plaats: 2563 EK Den Haag
Emailadres: info@eekta.com

Telefoon van de accommodatie: 070-3653903

Bankrekening: NL 30 ABNA 0508 0932 95
Inschrijvingsnummer Kamer van Koophandel: 149427
Samenstelling van het Dagelijks Bestuur:
Voorzitter Secretaris Penningmeester
Naam M. Autar A. Rangoe S.Changoe
Adres I
Postcode - Tt | _
Woonplaats - B - ! ]
Telefoon ) U0 UL — !
Handtekening
Indienen bij:

Gemeente Den Haag
Burgemeester en Wethouders
Centraal Subsidiebureau
Postbus 16106

2500 BC Den Haag

subsidie@denhaag.nl

Let op:
Vergeet niet om bovenaan iedere pagina van dit formulier de naam van uw organisatie te

vermelden.




Naam organisatie: Stichting Eekta

Inlichtingen kunnen worden ingewonnen bij de onderstaande contactpersoon:
Naam: Mahender Autar

Adres: Boylestraat 20

Postcode + Woonplaats: 2563 EK den Haag

Telefoonnt.:

Emailadres: o

1. RECHTSPEROON (zoals in de statuten opgenomen)
a Vereniging

X Stichting

Overleg / vergadering en datum vaststelling van dit formulier.

Datum:
bestuursvergadering d.d. 19082019
gebruikersraad d.d.
ledenvergadering / -raad d.d.
anders, te weten

ooa»

2. KERNACTIVITEIT

Wat zijn uw kernactiviteiten in 2020 en hoeveel mensen denkt u te | Aantal deelnemers:
2000

bereiken?

Den Haag kent een levendige Hindostaanse gemeenschap. Een gemeenschap die haar eigen
tradities koestert, zoals de immigratie herdenking, Divali en Holi. En een gemeenschap van
mensen die wonen, werken, studeren, ondernemen en liefhebben in Den Haag en de toekomst van
de stad vormgeven. In deze gemeenschap speelt stichting Eekta al bijna 50 jaar een centrale en
verbindende rol. Na de onafhankelijkheid van Suriname verhuisden veel Hindostanen naar
Nederland. Eekta vormde voor hen een thuis. In die tijd betekende Eekta veel voor de
emancipatie, arbeidsmarktparticipatie, huisvesting en sociale cohesie van deze groep. Voor haar
activiteiten heeft Eekta in Den Haag en daarbuiten — nationaal en internationaal — erkenning,

bekendheid en waardering verworven, Tegenwoordig heeft Eekta zich ontwikkeld tot een




organisatie voor de Haagse Hindostaanse gemeenschap, ouderen en de aanpak van eenzaamheid.
Om ook de komende jaren een rol van betekenis te blijven spelen in Den Haag, is op verschillende
fronten vernieuwing nodig. De achterban vergrijst. Er wordt gemopperd over het huidige
ouderwetse en stoffige imago van Eekta. De programmering is weinig flexibel, adaptief en
innovatief. Een duidelijke visie op de betekenis van Eekta als schakel tussen de Hindostaanse
gemeenschap en de Haagse samenleving ontbreekt. En de bedrijfsvoering laat te wensen over, met
een smalle inkomstenbasis en hoge vaste lasten. Eekta wil zichzelf daarom opnieuw uitvinden en
vraagt zich af: hoe gaat Eekta de toekomst aan?

Urgentie om Eekta toekomstbestendig te maken wordt ook sterk gevoeld door het voornemen van
de gemeente Den Haag de bestaande subsidierelatie af te bouwen. Eekta ontvangt subsidie van de
gemeente Den Haag voor de uitvoering van ouderenwerk en ruimte biedende activiteiten, De
gemeente oordeelt dat Eekta onvoldoende aansluiting vind bij de relevante gemeentelijke ambities
en beleidskaders, met name waar het gaat om tuimte biedende activiteiten. Ook de
verantwoording van Eekta over bestede middelen schiet te kort. Het huidige bestuur erkent dat
hier een verbeterslag op nodig is.

Het nieuwe bestuur van Eekta heeft de ambitie om een informatie en kenniscentrum over de
diaspora van de Hindostaanse gemeenschap in Den Haag te ontwikkelen. Deze ambitie is in
september 2019 middels een stakeholders meeting vastgesteld.

Samen met onze stakeholders hebben wij de doorontwikkeling van Eekta ingezet. Met elkaar
hebben we gekeken naar de huidige positic van Eekta en een doorkijk gemaakt naar de toekomst.
De opgave waar we voor staan is een structuur bouwen die én inspeelt op hedendaagse en
toekomstige ontwikkelingen voor de brede Haagse-gemeenschap én een herkenbaar profiel heeft
voor de Haagse- Hindostaanse gemeenschap. Als onderdeel van de doorontwikleling presenteren
wij u hierbij de visie van Eekta voor de periode 2020-2030.

Visie: eenheid

De sociale vraagstukken waar Den Haag mee te maken heeft zijn complex. Social media en andere
ontwikkelingen bieden met name voor jongeren veel mogelijkheden om steeds meer verbonden te
raken. Toch is er sprake van eenzaamheid en sociaal isolement onder grote groepen in de Haagse
samenleving en ook binnen de Haagse Hindostaanse gemeenschap. Sociaal culturele kenmetken
van de groep dragen bij aan dat isolement. De 1°° generatie heeft veelal geen onderwijsgenoten,
is laaggeletterd en de bestedingsruimte is onvoldoende omdat men geen volledig AOW of
pensioen heeft opgebouwd. Gevoelens van onderlinge verbondenheid staan door polarisatie en

radicalisering onder druk. We zien veel Haagse Hindostanen die kwetsbaar zijn waar het gaat om




welbevinden en gezondheid, inkomen en financién of dagbesteding en sociale contacten. Eekta wil
de zelfredzaamheid en samenredzaamheid van haar achterban versterken, in verbinding met de
Haagse samenleving als geheel.

Eekta staat voor eenheid. Twee bouwstenen zijn van belang om eenheid in Den Haag te bereiken:
benut expertise in het bereiken van groepen en versterk de verbinding met andere partijen. Door
onze ervaring en netwerk vormt Eekta de brug tussen de Hindostaanse gemeenschap en
activiteiten in Den Haag voor ouderen en andere kwetsbare groepen. Deze rol willen we benutten
in de empowerment van onze achterban. De komende jaren willen wij ons unieke positie benutten
en versterken door in verbinding met (andere) organisaties tot innovatie in de wijk te komen.
Samenwerking met andere wijk- en stadsbreed werkende organisaties is ons antwoord op de vraag
hoe je bruggen slaat tussen alle groepen, gemeenschappen en initiatieven die onze stad rijk is.
Daarmee werken we aan een verbonden en inclusief Den Haag.

Missie: ontmoeten en verbinden

Om dat te bereiken zetten we in op ontmoeten en verbinden . Ontmoeten staat voor het versterken
van de band met en in de Hindostaanse (ouderen)gemeenschap. Verbinden staat voor het
versterken en vernieuwen van banden met de omringende samenleving. Wederkerigheid staat
hierin centraal: ‘hoe kunnen we elkaar helpen en van ellkaar leren?” We streven hiermee naar
empowerment van de Haags Hindostaanse gemeenschap en verbinding met jongeren, ouderen en
andere initiatieven in de wijk.

Binnen ‘iedereen doet mee’ wordt aangegeven dat de gemeente ‘de dienstverlening en participatie
zoveel mogelijk vanuit het perspectief van de Hagenaar, bewoner en ondernemer’ wenst te
organiseren. Eekta ziet zichzelf hierin als partner van de gemeente met kennis over de
petspectieven van haatr Haagse Hindostaanse achterban.

Binnen ‘kansen voor iedereen’ spreekt de gemeente over toegankelijke cultuur voor kinderen:
‘cultuur stimuleert, prikkelt, maakt nieuwsgierig, daagt uit en leert kinderen de (sociale)
vaardigheden van de toekomst’. Eckta is groot voorstander van het delen van kennis over cultuur
en draagt hier graag aan bij met haar kennis en ervaring. Onder ‘kansen voor iedereen’ valt ook de
bestrijding van eenzaamheid met een Actieplan Eenzaamheid vanuit de gemeente, de gemeente
zet hierop in door eenzaambheid actief op te sporen en te investeren in verbinding en sociale
netwerken. Eekta is al jaren actief in de bestrijding van eenzaamheid en trekt graag samen met de

gemeente op.
Een belangrijke overkoepelende ontwikkeling voor welzijn vormt de aanstaande verandering van

het welzijnsbeleid per 2020. Doel is om doelgroepen beter te bereiken en beter in te spelen op de




specifieke vraag van de inwoner door welzijn effectiever en kleinschaliger te organiseren. Wij
denken graag mee in deze ontwikkeling om nog beter en in gezamenlijkheid op de in de
gemeenschap spelende thema’s in te kunnen zetten. Eekta is van oudsher een organisatie die het
principe van nabijheid bij de doelgroep in praktijk brengt.

Aanpak

Eekta wil van betekenis blijven voor het Welzijﬁ van en de verbinding tussen Hindostanen en niet-
Hindostanen in Den Haag. We streven naar toekomstbestendig en betrouwbaar partnerschap met
inwoners, maatschappelijke organisaties, ondernemers en de gemeente, We gaan die ambitie aan
met een driesporenbeleid als strategie.

Spoor 1 draait om programmatisch werken: het bepalen van lange termijndoelen voor onze
activiteiten. Zo leiden de inzet en ondersteuning door Eelcta tot meetbare resultaten voor onze
achterban.

Spoor 2 draait om good governance: professionalisering van de stichting. Daarbij gaat het om het
moderniseren van de bedrijfsvoering, meer adaptief en transparant opereren en investeren in de
(subsidie)relatie met de gemeente en andere partijen.

Spoor 3, tot slot, draait om het ontwikkelen van een duurzaam huisvestingsplan nu en in de

toekomst.

Hiermee samenhangend wilt Eekta de ruimte aan de Boylestraat 20 volledig benutten. Deze ruimte
moet zich verder ontwikkelen tot een compleet een aantrekkelijk multifunctionele gebouw en
buitenruimte waarin de bezoekers van Eekta alles vindt wat hij/zoekt. Niet alleen en dagbesteding
voor ouderen, maar alles wat nodig is om van een bezoek een complete belevenis te maken.

Het streven is om te kijken naar de wijkpopulatie en te richten op een bredere doelgroep.

In 2020 willen wij het aantal gebruikers en bezoekers vergroten.
In het kader van ouderenbeleid ter bevordering van de zelfredzaamheid van kwetsbare ouderen

biedt Eekta een brede scala van activiteiten waar eenzaamheidsbestrijding een belangrijke
aandachtspunt is. Deze activiteiten met als speerpunt zorg, welzijn, vitaliteit, emancipatie,
ontmoeting, cultuur en recreatie worden druk bezocht. Hieruit merken we dat de behoefte voor
deze activiteiten groot is.

Daarnaast biedt Eekta ook voorlichting over het steeds veranderende beleid van de gemeente zoals

WMO/IMO en bieden we vaardigheidscursussen zoals computervaardigheden etc.




Naam organisatie: Stichting Eekta
Nadere toelichting van bovengenoemde kernactiviteiten: zoals gemeentelijke beleidsdoelen

waaraan een bijdrage wordt geleverd met deze activiteiten

Eekta biedt ruimte aan maatschappelijke en —zelforganisaties. Er wordt geen onderscheid in

gebruikers qua gender, etniciteit, mate van kwetsbaarheid, leeftijd. Gebruikers komen uit de buurt
en daarbuiten. Het ruimtegebruik is gekoppeld aan een vergoeding volgens sociaal tarief. Het
streven is de bezettingsgraad in 2020 te verhogen.
Enerzijds is het uitgangspunt dat Eekta een vergoeding vraagt voor het gebruik van de ruimte en
anderzijds is samenwerking met wijkorganisatie een belangrijke voorwaarde voor de wijkgerichte
aanpak Welzijn. Het gebruik van de runimte door derden draagt bij aan de samenwerking en
verbinding.
Zowel het permanent- als het incidentele gebruik dragen bij in het zelfvoorzienend worden van
Eekta. Tevens draagt dit ook bij aan de doelstelling samenwerken en verbinden van organisatie en
gebruikers( groepen).
Het gebruik van de ruimte is te onderscheiden in:

o Permanent gebruik: regelmatig of permanent gebruik van een kamer door een

gebruiker(s)/groep
o Incidenteel ruimte gebruik: ruimte die voor vergaderingen/ cursussen wordt gebruikt.
o Flexibel gebruik: Activiteiten Eekta (zorg, welzijn, vitaliteit, emancipatie, ontmoeting,

cultuur en recreatie).
De activiteiten die georganiseerd worden voldoet aan de behoefte van de doelgroep word. Dit

merken we in het toenemend aantal deelnemers.
De bekendheid van Eekta bij andere wijkorganisaties groeit. De afgelopen periode is gebleken dat

Eekta door de wijkorganisaties gezien wordt als een serieuze partner en dat de samenwerking

intensiever wordt,

Heeft u al eerder subsidie ontvangen voor deze activiteiten?
X Ja, als ruimte biedend centrum ontvangt stichting Eekta jaarlijks een subsidie van de gemeente

Den Haag voor de exploitatie van het gebouw en de vitvoering van het ouderenwerk.,

[1 Nee, het is een nieuwe activiteit.

Ontvangt u subsidie van andere gemeentelijle of niet-gemeentelijke instellingen en organisaties?

X Nee
OJa, van...... n.v.t.....een bedrag van €...n.v.t. ......per jaar bestemd voor:

Vraagt u aan de deelnemers een eigen bijdrage?
0 Nee, omdat




X Ja, namelijk € 10,00 Per jaar (als tegemoetkoming)
U dient deze eigen bijdragen op te nemen in uw begroting voor deze subsidicaanvraag.
Hoeveel professionele medewerkers (aantal uren/week/fte’s) van uw instelling zijn
direct betrokleen bij de activiteiten in 20207

2 fte (Y2)

Naam organisatie: Stichting Eekta
Voert u uw activiteiten in een bepaalde wijk of stadsdeel vit?
1 Nee, het is een stedelijke activiteit n.v.t.
0 Ja, namelijk specifiek vitgevoerd in nvt. B o
% Anders, namelijk Eekta tracht wel zoveel mogelijk te doen in de eigen wijk
en buurt om de participatie en betrokkenheid van
bewoners te vergroten. Zo worden de dagelijkse
activiteiten uitgevoerd in het gebouw van Eekta. Bij
grote activiteiten of culturele optredens wordt vitgeweken
naar een zaal / theater of de locatie van de
samenwerkingspattner. o

Voert u in 2020 nieuwe activiteiten uit?
0 Nee, alleen de kernactiviteiten, zoals omschreven bij 1a en [b.

X Ja, licht deze toe.
In 2020 voeren wij de volgende nieuwe activiteiten uit:

Naast de dagelijkse activiteiten worden de volgende incidentele activiteiten gepland:

Week van de eenzaamheid + informatiemarlkt

Dag van de vitaliteit + informatiemarkt

Informatie bijeenkomst over dementie , betekenisgeving en de gevolgen

Emancipatie en participatie van de vrouwen in de wijk ihkv Internationale vrouwendag
Ouderendag: informatiemarkt over oud worden in Nederland, regelingen en voorzieningen
Dag van de mantelzorgers

DVN — Diabetisch Bloedprikken (Diabetisch Vereniging Nederland)

Culturele belevenis in den vreemde , Hoe vergaat dat?

Opendag voor de buurt middels Divaliviering

Holiviering (jaarlijks)

0000000 O0OO0OOC O

Dag van de vrijwilligers / werving en informatiemarkt

Interventie van eenzaamheid ism deskundigen uit het Haagse veld

Spreekuur WMO/ JMO in het gebouw

Interventie eenzaambeid bij jongeren

Informatie over veilig in- en om het huis

Dagbesteding streven is om samen met derden 3 dagdelen te organiseren
Orgaandonatie: op 1 juli 2020 gaat donorwet in : bewustwording bij de diverse

doelgroepen

00 O0O0O0O0OOC

Eekta volgt het beleidskader Welzijn van de gemeente en zal daar met de activiteiten op inspelen.
Daarnaast voeren we momenteel gesprelken met partnerorganisaties om activiteiten te

organiseren.
Hoeveel deelnemers wilt u in 2020 met de nieuwe activiteiten Gemiddeld 3000
bereiken? Per bijeenkomst verwachten wij meer dan 200 bezoekers x bezoelcers per jaar




15 bijeenkomsten

Ontvangt u voor deze activiteit subsidie van andere gemeentelijke of niet-gemeentelijke
instellingen en organisaties?

X Nee

OJa, VAN oo iiiiioiriciss e
VOO

een bedragvan€................. per jaar bestemd

Vraagt u aan de deelnemers een eigen bijdrage voor de nieuwe activiteiten?
X Nee, omdat de meeste Hindoestaanse ouderen hebben geen pensioen en hebben een grote
korting in AOW wat aangevuld wordt met sociale dienst. Dit maakt dat ze niet

in staat zijn om per activiteit een bijdrage te leveren.

{1 Ja, namelijk € Per
U dient deze eigen bijdragen op te nemen in uw begroting voor deze subsidieaanvraag.

Hoeveel subsidie vraagt u voor 2020 aan? € 180.000

€ 77.500

Eenmalige frictiekosten in 2020




Naam organisatie: Stichting Fekta

3. YRIJWILLIGERS

Vrijwilligers zijn personen die regelmatig of projectmatig onbetaald meehelpen bij het
realiseren van de activiteiten of andere taken verrichten voor hun organisatie. Met
projectmatig doelen wij op het diverse keren verrichten van vrijwilligerstaken gedurende een
korte periode ten einde een bepaalde activiteit voor te bereiden dan wel uit te voeren.

a. Hoeveel vrijwilligers, inclusief bestuursleden zullen zich in 2020 inzetten
voor uw organisatie?

Totaal aantal vrijwilligers: | 25
e Waarvan personen tot en met 29 jaar 5
e Waarvan personen van 30 t/m 54 jaar 15
o Waarvan personen van 55 jaar en ouder | 30
e  Waarvan vrouwen 30

b. Welke taken verrichten uw vrijwilligers? (AANKRUISEN WAT Z1J GAAN DOEN)
> Organiseren van activiteiten
> Ondersteunen en begeleiden van de activiteiten van dagopvang. Verzorgen
van diverse cursussen zoals taallessen, muziek- en zanglessen, karaoke,
spel en beweging, computercursus, yogalessen etc.

Bijhouden van bezoekers en deelnemerslijsten
Contact opnemen met zieke deelnemers van de activiteiten
Zorgen voor catering
Aanbieden van koffie en thee bij de dagelijkse activiteiten
Inrichten, opruimen en schoonhouden van de ruimtes
Onderhouden van de voor- en achtertuin (zomermaanden)
Onderhouden van telefonisch contact met de ouderen
Thuis ophalen en begeleiden of opzoeken van ouderen die niet zelfstandig
naar de activiteiten komen.

VVYVVVVVY

c. Onderneemt u in 2020 specifieke activiteiten om nieuwe vrijwilligers te werven?

XJa woNee
Ism PEP en Stipbanen
Zo ja, welke activiteiten ‘
Het streven is om aantal vrijwilligers te vergroten dit willen we doen door:
- Het opstellen van vrijwilligersbeleid
- Het actief werven van jonge vrijwilligers door inzet van social media
- Het mede organiseren van voormelde activiteiten
- Op de grote activiteiten werven van vrijwilligers en betrokkenheid van de




Naam organisatie: Stichting Eekta

6. ACCOMMODATIE

a. Adres accommodatie(s) waar de activiteiten in 2020 vooral plaatsvinden:
Stichting Eekta: Boylestraat 20, 2563 EK Den Haag

Zaal Opera: Fruitweg 24-34, 2525 KH Den Haag

Theater de Nieuwe Regentes: Weimarstraat 63, 2562 GR Den Haag

b. Verwacht u in 2020 wijzigingen in het accommodatiegebruik?
gJa X Nee

Zo ja, welke wijzigingen
n.v.t.
Wellicht een extra huurder voor een jaar

7. BEGROTING 2020%) (Invullen wat van toepassing is)

Totaal overzicht Uitgaven Inkomsten

1. | Personeel
a. Vaste personeelslasten

b. Tijdelijk personeelslasten

¢. Variabele personeelslasten

2. | Huisvesting

a. Vaste huisvestingslasten 85.000

b. Variabele huisvestingslasten 60.000
3. | Organisatie / activiteiten: 50.000

Overige uitgaven en inkomsten: 10.000 25.000
4. | Totaal: 205.000

Saldo negatief 180.000

*) in totaaloverzicht de totalen van de hierna volgende specificaties opnemen.
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Naam organisatie:Stichting Eekta

Personeel Uitgaven

Inkomsten

Vaste personeelslasten

Loonkosten

Ontvangen ziekengeld
(in te vullen in totaaloverzicht 1 a)

Tijdelijk personeel

Projectmedewerkers, banenpoolers
(eventueel apart specificeren)

70.000

(in te vullen in totaaloverzicht 1 b)

Variabele personeelslasten

Wervingskosten

Verhuis-, reis- en pensionkosten

Deskundigheidsbevordering

Overige:

(in te vullen in totaaloverzicht 1 ¢)

N.B. Voor ieder personeelslid afzonderlijk dient u bijlage 1 volledig in te vullen.

Voorstel m.b.t. de frictiekosten 2019- 2020 zijn als volgt opgebouwd:

Nr | Omschrijving Bedrag

1 | Stakholdersmeeting van 8 september2019
Radaradvies 4500
Moderator 650
Zaalhuur incl koffie, thee en fris 950
Nabespreking rapport 1500
Subtotaal 7500

2. | Huisvesting Eekta
Verhuizing € 10.000 10.000
Herinrichten € 15.000 15000

5000

Aansluiting Internet ed.
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jongeren
- Opzetten van jongere activiteiten om jongeren meer te betrekken bij Eekta

Naam organisatie: Stichting Eekta
4. LEDEN/ DEELNEMERS

VERENIGING:LEDEN / CONTRIBUTIE
Leden zijn personen die tegen betaling van contributie (een financiéle bijdrage die door het
lid wordt betaald) deelnemen aan activiteiten, die door uw organisatie worden

georganiseerd,
Sponsorgelden, collectes en donaties gelden niet als een eigen bijdrage.

Hoeveel in Den Haag wonende en contributie betalende leden verwacht u te hebben per
1 januari 20207

n.v.t

STICHTING: DEFELNEMERS / DEELNEMERSBIIDRAGE
Deelnemers zijn personen die tegen betaling van deelnemersgelden (een financiéle bijdrage,
die door de deelnemer word! betaald) deelnemen aan activiteiten, die door uw organisatie

worden georganiseerd.
Sponsorgelden, collectes en donaties gelden niet als een eigen bijdrage.

Hoeveel in Den Haag wonende en eigen bijdrage betalende deelnemers verwacht u te hebben
op 1 januari 20207

1500

5. SAMENWERKING

a. Werkt u in 2020 op enige wijze samen met bedrijven of commerciéle organisaties?

XJa 0oNee

Zo ja, welke en wat houdt deze samenwerking in?

- Tropische Surinaamse winkels sponsoren incidenteel

- Ondernemers uit de omgeving Segbroek : het bieden van vergaderruimte

- Ministerie van Buitenlandse zaken ihkv rolmodel Hindostanen in Den
Haag

- Social firms zoals: Trainingbureau’s en gehandicapte kinderen

- WMO en JMO: gezamenlijk organiseren van activiteiten

- ZZPers uit Segbroek : vergaderruimte en werkruimte

- Extra : samenwerken

- VoorWelzijn: samenwerken

- Werkgevers Servicepunt Den Haag: samenwerken
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Werkt u in 2020 op enige wijze samen met andere organisaties of -instellingen?

XJa oNee
Zo ja, met welke?

Naam samenwerkingspartner

Inhoud samenwerking

Gemeente Den Haag; stadsdeel
Segbroek

WMO en MO activiteiten

Voor en Welzijn

Gezamenlijk organiseren van
themabijeenkomsten

Stichting Mooi Themabijeenkomst Dementie
Onzichtbaar Den Haag Themabijeenkomsten
Jeroen Boon Klussendienst

Werkgevers servicepunt

Organiseren van STIPbanen

Stadsdeel Segbroek

Samenwerking mbt infobalie

Slager Groen Advies by

Herinrichten van de tuin

Vastgoedbeheer Den Haag

Amy Koek, doorontwikkeling van het pand

Mijn Dietist

Thema bijeenkomsten

Wijkbibliotheek Mient

Deelnemen en promoten aan gezamenlijke
activiteiten

Wijkpolitie Incidentele acties

Dialooghuis Vrouwendag (eventueel samen met Voor en
Welzijn)

IPS Alle wijkgerichte organisatie vergaderen

regelmatig met elkaar en verspreiden van elkaars
activiteiten.

Cultuurschakel

DVN - Diabetisch Vereniging Bloed prikken bij Eckta
Nederland
Theater de Nieuwe Regentes / Regelmatig overleg

Mandirs van Den Haag

Culturele bijeenkomsten

Indiase ambassade

Kenniscentrum India-Suriname-Nederland

Hindoebasisschool Shri Vishnu

Samenwerking mbt culturele activiteiten

Stichting Vobis

Divetse bijeenkomsten
Computercursus 2x per week

Stg HOB Organiseren van ouderen activiteit

Loneliness , Vassia Deskundige op het gebied eenzaamheid onder
Sanarantopoulou migranten

Maritza Russel Omgaan met gehandicapte migranten kinderen

Casper , projectontwikkelaar

Doorontwikkeling van het gebouw

Stg Zorgen voor Morgen in

Zelforganisatie tegen eenzaamheid

Segbroek

PEP Verzorgen van trainingen tbv
Vrijwilligers, vertrouwens personen

Yogapraktijk Swarda Ihkv eenzaamheid

Vaet De Vos & Klootwijk Social firms
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Totaal frictickosten in 2020

s
Sl
Opruimen en leeg afleveren van het gebouw 20000
Subtotaal 50000
3. | Ontslag procedure personeel
Asha 4000
Oemar 6000
Bepeleiding ontslag procedure 10000
| Subtotaal 20000
77.500
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Naam organisatie: Stichting Eekta

2. | Huisvesting Uitgaven Inkomsten

a. | Vast

Huur gebouw(en) *)
adres: Boylestraat 20 25 63 EK Den 80.000

Haag

Onroerend zakenbelasting 2.500
Opstal- en glasverzekering 2.500
Opbrengsten uit verhuur gebouwen 20.000
Totaal vaste huisvestingslasten
(in te vullen in totaaloverzicht 2 a) 85.000

b. | Variabel

Onderhoud 10.000
Schoonmaakkosten 15.000
Overige verzekeringen en heffingen
(inboedel, Hoogheemraadschap Delfland 30.000
e.d)

Gas, water, elektriciteit
Afschrijving inventaris 5.000
Overige lasten / opbrengsten

Totaal variabele huisvestingslasten
(in te vullen in totaaloverzicht 2 b)

60.000 20.000

*) Bij eigen pand de kosten van aflossing/afschrijving en rente.
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Naam organisatie: Stichting Eekia

Organisatie / activiteiten Uitgaven Inkomsten
Organisatie:
Contributie kamer van Koophandel 70
Overige contributie/abonnementen 350
Administratie 5.000
Accountantskosten 10.000
Porto 2.000
Telefoonkosten 1.500
Drukwerk/kopieerkosten 4.500
WA-verzekering 1.500
Premie verzekeringen (vrijwilligers e.d.) 1.500
Kantoorartikelen 2.500
Totaal a. 29.000
Activiteiten, cursussen:
Onlkosten vrijwilligers 6.000
Materiaalkosten
Deelnemersbijdragen
Totaal b. 6.000
Laagdrempelige activiteiten
- recreatieve activiteiten pm
- voorlichtingsbijeenkomsten 10.000
- themabijeenkomsten 5.000
- deelnemersbijdragen 5.000
Totaal c.
15.000 5.000
Overige activiteiten
- voorlichtingsblad
- sportieve recreatie
- kosten kinderopvang
Totaal d.
Totaal 3 a/b/c/d.
(in te vullen in totaaloverzicht 3) 50.000 5.000
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Naam organisatie: Stichting Eekta

4. | Overige uitgaven en inkomsten Uitgaven Inkomsten

Contributie leden:
- x€ 0
Giften / donaties
Barexploitatie

Overige te ontvangen subsidies:

Leningen / aflossingen 0
(zie bijlage 3)

Overige te betalen rente

Te ontvangen rente

Overige inkomsten:

Overige uitgaven:

Bestuurskosten :

Kosten Raad van Toezicht Stg Eekta 2.500
Bestuurskosten { vergadering ed) 7.500
Totaal overige uitgaven en inkomsten: 10.000

(in te vullen in totaaloverzicht 4.)

Naam organisatie: Stichting Eekta

Bijlage 1 Personeelsgegevens

Eén formulier per personeelslid aanhouden

Naam: Tijdelijk personeel Teamcoach vrijwilligers 2fte ( parttime)
Voorletters: wordt in december 2019 aangesteld
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Geboottedatum: nvt
Burgerlijke staat:
In dienst vanaf:
Eventuele vertrekdatum:
Functie:
Salarisschaal en nummer:
Bruto salaris, incl. vakantietoelage en eindejaarsuitkering:
Sociale lasten werkgeversaandeel:

Pensioenpremie werkgeversaandeel:

Totaal loonkosten:

Overige personeelskosten:
(nader te specificeren)
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Naam organisatie: Stichting Eekta

Bijlage 2 Afschrijvingen
Omschrijving | Jaarvan | Waarde Afscheij- | Afschrij- | Afschrij- | Afschrij- Boek-
aanschaf | aanschaf | Vingsper- | vingt/m ving in ving in Waarde
centage 2018 2019 2020 per
31.12
2020

Specificatie van nieuwe investeringen

19




Naam organisatie: Stichting Eekta

Bijlage 3 Specificatie leningen
Instellingen waarmee | Oorspronke- | Looptijd | Rente | Totaal | Aflos- | Rente | Aflos- | Saldo
de contracten zijn lijk in jaren % | afgelost | sing | kosten sing lening
afgesloten bedrag t/m 2016 2017 2017 per
lening 2015 31.12.
2017
1. Ontvangen
Hypothecaire
leningen
2. Ontvangen Overige
leningen
3. Uitstaande leningen
aan derden (bv.
personeel)
Totaal:
Totale rente
Totale kosten
Totale aflossing
Totaal aan leningen
Totaal overige uitgaven en inkomsten:
(in te vullen in totaaloverzicht 4.)
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From:

Sent: Tue, 28 Jan 2020 10:51:54 +0100
To: "Centrala hrievenbus subsidies” <subsidies@denhaag.nl>
Cc: e . _
__ maagnb
Subject: FW: subsidieaanvraag Participatie 2020
Attachments: Begroting 2020 EEKta Ma.pdf, Visiedocument Stichting Eekta ma.pdf
Importance: High
Goedendag,

Kunnan jullie deze met spoed inboeken en toewiizen aan ’ )
's het mogelijk om deze club met spoed een voorscnot van 25.000 euro te verstrekken in afwachting van hun

beschikking.

f———— -

\raua AULGE BYIQAI U rGa e

Verzonden: woensdag 13 november 2019 13:23
Aan; 'subsidie@denhaag.nl’ <subsidie@denhaag.nl>

>

Onderwerp: subsidieaanvraag Participatie 2020

Gemeente Den Haag
Burgemeester en Wethouders
Centraal Subsidiebureau
Postbuis 16106

2500 BC Den Haag

Geacht college,
Hierbij doen wij u toekomen de participatie subsidieaanvraag voor het jaar 2020. In de bijlage treft u de begroting 2020 en ons

visieplan voor de komende jaren.
In afwachting van uw reactie tekenen wij.

Met vriendelijke groet,
Mahender Autar  « Voorzitter Eekta

fenr s




e Slichting EEKTA

de gemeente zet hierop in door eenzaamheid actief op te sporen en te investeren in verbinding
en sociale netwerken. Eekta is al jaren actief in de bestrijding van eenzaamheid en trekt graag

samen met de gemeente op.

Een belangrijke overkoepelende ontwikkeling voor welzijn vormt de aanstaande verandering
van het welzijnsbeleid per 2020. Doel is om doelgroepen beter te bereiken en beter in te spelen
op de specifieke vraag van de inwoner door welzijn effectiever en kleinschaliger te organiseren.
Wij denken graag mee in deze en andere ontwikkelingen om nog beter en in gezamenlijkheid op
de in de gemeenschap spelende thema’s in te kunnen zetten. Eekta is van oudsher een
organisatie die het principe van nabijheid bij de doeigroep in praktijk brengt.

Eekta 2020 - 2030: Aanpak

In een samenleving die steeds internationaler wordt heb je baat bij organisaties en mensen die
verschillende werelden kennen. Eekta is zo een organisatie. Eekta wil van betekenis blijven voor
het welzijn van en de verbinding tussen Hindostanen en niet-Hindostanen in Den Haag. We
streven naar toekomstbestendig en betrouwbaar partnerschap met inwoners, maatschappelijke
organisaties, ondernemers en de gemeente. We gaan die ambitie aan en zetten daarbij in op
verschillende ontwikkelingen die we hieronder beschrijven: governance, huisvesting en het

programma.

Governance

Met good governance doelen we op ‘goed bestuur op de lange termijn’. De basis waarop de
stichting naar binnen én naar buiten acteert. Een goede interne organisatie is nodig om ons
werk adaptief en transparant te blijven doen. We hebben geconstateerd dat Eekta een tijd niet
in control is geweest, dat willen we weer zijn en zetten daarom in op professionalisering van de
stichting. Waarbij we spreken over het moderniseren van de bedrijfsvoering, meer adaptief en
transparant opereren en investeren in de {subsidie)relatie met de gemeente en andere partijen.

Adaptief vertalen wij als ‘doen wat de achterban vraagt’. Wij willen datgene doen waar de
Haagse Hindostaanse gemeenschap het meest bij gebaat is. Wij zien dat de gemeenschap zelf
uitstekend in staat is te bepalen welke activiteiten de prioriteit van Eekta moeten zijn. We
zetten daarom in op de interactie met onze achterban om de vraag centraal te zetten. Samen
hepalen waar onze inzet nodig is. Als bestuur sturen we daarom de komende tijd op hernieuwde

ontmoeting tussen medewerkers, vrijwilligers en deelnemers.

Transparantie is daar onlosmakelijk mee verbonden. Voar bewoners en partners dient duidelijk
te zijn: waar Eekta zich op richt, wat we willen bereiken, hoe we dat doen en of we daarin
slagen. Heldere en transparante communicatie zijn een vereiste voor het vervullen van onze
brugfunctie in de Haagse gemeenschap. Het nieuwe bestuur kiest daarom voor een 100-
dagen/100 mensentraject: in 3 maanden tijd wil zij met tenminste 100 deelnemers aan Eekta-
activiteiten tot een gedeeld beeld komen over de toekomst van onze gemeenschap als deel van
de Haagse samenleving. Transparantie is ook nodig in contact met onze partners met de
gemeente als subsidieverlener voorop. We gaan helder inzicht bieden in de voortgang van onze
activiteiten en wat we bereiken. Stappen die gezet gaan worden om dit te bereiken:

e Jaarlijkse planning en controlcyclus, met jaarplan, voortgangsverslag en verantwoording,
alles inclusief een degelijke financiéle paragraaf. Het jaarverslag wordt op website

toegankelijk voor de gemeenschap. Het bestuur zet in op verbetering van haar
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iSlichting EEKTA

boekhoudkundige ondersteuning. Zij overweegt een externe audit over het jaar 2020,
als stimulans voor het lerende vermogen van de organisatie.

e Sturen op inhoud: hoe verhouden activiteiten zich tot gestelde doelen en behaalde
resultaten? Het bestuur stelt een klankbordgroep in met het karakter van een ‘informele
Raad van Toezicht’. We stellen een werving- en selectieplan op, inclusief een profiel van
de beoogde leden en voorzitter van de Klankbordgroep. Graag leggen wij het plan en
profiel ter bespreking voor aan de gemeente. Feedback zouden wij zeer waarderen. De
Klankbordgroep komt het eerste jaar vier keer samen om de inspanningen van het
bestuur te beoordelen en het bestuur van feedback op haar functioneren te voorzien.
Samen denken we na over vragen als: effectiviteit en efficintie van het aanbod, sluiten
we nog aan bij onze wijk? Hoe staat onze financiéle situatie ervoor?

Alle stappen willen we in relatie met onze omgeving zetten, Wij geloven dat onze échte
uitdaging ligt in de inhoudelijke relatie met ons netwerk. Categoraal en naar binnen gekeerd
werken passen niet in de huidige netwerksamenleving. Eekta richt daarom haar blik naar buiten.
Wij zijn de brug tussen de Hindostaans gemeenschap en de brede Haagse samenleving. Het
bestuur wil in de ontwikkeling van het programma van Eekta voor de periode 2020-2030 dan
ook nadrukkelijk maatschappelijke partners betrekken. Samen onderzoeken we
dwarsverbanden, lacunes en overlap in maatschappelijke activiteiten, diensten en
ondersteuning. Het bestuur wil naast de reguliere achterban ook andere Hagenezen betrekken
die zich op welke wijze dan ook verbonden voelen met de Hindostaanse gemeenschap. Denk

aan buren, kennissen, collega’s en vrienden.

Binnen het brede Haagse netwerk, zoeken wij partners op ieder van de 5 o's: omgeving,
onderwijs, ondernemers, onderzoek en overheid. Omgeving staat voor de wijken en buurten
waar we actief willen zijn. Onderwijs voor de vele scholieren, studenten en docenten die Den
Haag rijk is. Ondernemers zien wij als potentiéle partners, bijvoorbeeld in social impact bonds.
Onderzoek draait om verbinding met universiteiten en hogescholen, bijvoorbeeld rond thema’s .
als gezondheid, ouderdom en eenzaambheid. De overheid is primair de gemeente, als sparring
partner in gezamenlijke maatschappelijke opgaven.

Het bestuur van Eekta begint concreet met contact leggen met de afdeling Social Work van de
Haagse Hogeschool en het ROC Mondriaan, We willen bijvoorbeeld graag stagiaires aannemen

of meewerken aan afstudeeronderzoeken.
Huisvesting

Sinds haar oprichting heeft Eekta een eigen onderkomen, eerst op Laan van Meerdervoort,
daarna op de Jan Hendriksstraat en nu aan de Boylestraat 20. Aan het gebouw is na al die jaren

emotionele waarde verbonden.

We zien echter dat de kosten en het onderhoud van het huidige pand niet meer in verhouding
staan tot de manier waarop we er op dit moment gebruik van maken. Ook is het bezit van een
eigen locatie door een stichting niet meer van deze tijd. De vastgoedmarkt biedt tal van
mogelijkheden om efficiénter met de voor huisvesting beschikbare middelen om te gaan.
Daarbij past het bij de ambitie van het bestuur van Eekta om meer flexibel over ruimtes te
beschikken. Liever zien we een toekomst voor ons waarin activiteiten van Eekta verspreid over
meerdere locaties in de stad plaatsvinden. Dan zijn we soms te gast bij een van onze partners;
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i Stichting EEKTA

soms zullen we een zaaltje eenmalig huren; en huren we ergens een vaste stek voor regelmatig

terugkerende ontmoetingsactiviteiten.

We zien daarom dat een duurzaam huisvestingsplan voor nu en in de toekomst nodig is. Het
bestuur is voornemens een business case uit te werken waarin twee opties worden onderzocht.

1. Behouden van de huidige locatie. Dit vraagt nieuwe financieringsmodellen waarbij
wordt ingezet op activiteiten en samenwerkingsverbanden die ervoor zorgen dat het
pand op een zo effectief en efficiént mogelijke manier wordt gebruikt,

2. Andere huisvesting zoeken. Een kleinere vaste locatie zoeken waarbij het grootste
deel van de activiteiten in de stad worden georganiseerd op locaties passend bij de
activiteiten. Dit sluit aan bij de ambities van de gemeente die veelal een wijkgericht

en outreachend karakter hebben.

In beide opties zien wij veel creatieve mogelijkheden. Zo zijn er scenario’s denkbaar waarin op
huisvesting samenwerking wordt gezocht met andere partijen die in de toekomst (ook) over
minder eigen middelen of subsidie kunnen beschikken, zoals stichting De Chinese Brug.

Het programma

Binnen het programma draait het om het bepalen van lange termijndoelen voor onze
activiteiten. Zo leiden de inzet en ondersteuning door Eekta tot meetbare resultaten voor onze
achterban. Voor 2020 — 2030 zijn de beoogde doelen van Eekta: participatie bevorderen,
eenzaamheid aanpakken en verbinding in de wijk versterken.

Wat gaan we doen? We kunnen niet alles aan. Daarom willen we versterken waar we sterk in
zijn en kijken we waar we onze krachten nog meer op kunnen inzetten gegeven onze
capaciteiten en middelen, Om onze inzet verder uit te kristalliseren gebruiken wij het volgende

afwegingskader:
1. Is het vraagstuk dat wij zien urgent?
2. Willen wij als Eekta hierin een rol spelen?
3. Kunnen wij binnen dit vraagstuk het verschil maken?

Met het afwegingskader beoordelen we het huidige programma. Daarmeeweten we vooral de
oudere en eenzame Hindostanen goed weten te bereiken. Ook kunnen we kijken naar
vraagstukken als jongeren, resocialisatie en dialoog tussen culturen, gaan we hierop inzetten?

Hoe gaan we daarop inzetten? Om onze doelen zo goed mogelijk te behalen gaan we het
aanbod vervolgens professionaliseren aan de hand van het DRAM-model (doel, resultaat,
activiteit en middelen). Zo wordt transparant hoe we met de inzet van middelen uw en onze
doelen gaan bereiken. In dit licht wordt ook gekeken hoe we omgaan met het huidig aanbod aan
dagactiviteiten zoals dagopvang, computerles en Nederlandse taalles, en incidentele activiteiten
door het jaar heen zoals culturele festiviteiten en de week van de eenzaamheid.

In de bijlage worden aan de hand van de drie doelen — participatie, eenzaamheid en verbinding
— kaders voor het programma geschetst. Hiermee geven we richting en kader aan het
programma. Verdere uitwerking van het programma vind plaats in samenwerking met de

achterban en omgeving.
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Bijlage 1: Het programma

Binnen het programma draait het om het bepalen van lange termijndoelen voor onze
activiteiten. Zo leiden de inzet en ondersteuning door Eekta tot meetbare resultaten voor onze
achterban, Voor 2020 — 2030 zijn de beoogde doelen van Eekta: participatie bevorderen,
eenzaamheid aanpakken en verbinding in de wijk versterken. Hieronder vind u op ieder van deze
sporen een aanzet voor het programma voor de komende jaren,

Spoor 1: Participatie bevorderen

Participatie doelt op meedoen aan de samenleving, Wij willen ervoor zorgen dat Haagse
Hindostanen, ouderen en eenzamen mee kunnen doen aan de samenleving. Om mee te kunnen
doen zijn ontmoeting en verbinding in de samenleving van vitaal belang. Ontmoeting en
verbinding zorgen voor begrip en acceptatie en gaan sociaal isolement en polarisatie tegen. Om
dit te bereiken benutten wij onze kennis en informatie over de Hindostaanse gemeenschap,
ouderenwerk en de aanpak van eenzaamheid en stellen deze beschikbaar aan de brede Haagse
gemeenschap. De Hindostaanse gemeenschap kenmerkt zich van oudsher door sterke
familieverbanden. Als stichting zien wij de waarde daarvan in. Tegelijkertijd hebben wij een
open oog voor wat zich buiten die verbanden afspeelt. En zetten wij ons juist in voor de mensen
die dat minder hebben. Wij zijn de overkoepelende familie.

Zo faciliteren we ontmoeting door vier keer per jaar een reminiscentie bijeenkomst voor de
Hindostaanse gemeenschap te organiseren. Daarbij vertellen ouderen aan jongeren over
herinneringen die zij hebben aan het verleden en hun achtergrond. Samen ontdekken zij wat de
Hindostaanse identiteit vroeger betekende en hoe deze identiteit nu een plaats heeft in de
Haagse maatschappij. In het kader van reminiscentie is het interessant te kijken hoeveel
Hindostaanse families er zijn in Den Haag en waar in Den Haag zij wonen. Zo kunnen we
onderzoeken hoe de gemeenschap eruit ziet en welke verbindingen zij onderling en daarbuiten
hebben. Vervolgens wordt de jongeren gevraagd om op creatieve wijze weer te geven wat er is
uitgewisseld, door een filmpje, liedje, kunstwerk of anderszins. Voor deze activiteit zoeken wij
actief de samenwerking op met het onderwijs (BO, PO, VO, HBO)}. Wij sluiten aan bij een andere
ontwikkeling die zich geheel autonoom voltrekt binnen de Hindostaanse gemeenschap namelijk
dat volwassenen steeds meer levensverhalen en verhalen over de familie geschiedenis

beschrijven.
Spoor 2: Eenzaamheid aanpakken

Eenzaamheid heeft ernstige gevolgen voor de gezondheid zoals een verhoogde kans op
depressie, Alzheimer en hartziekten®, Voor een gezonde en leefbare samenleving is de aanpak
van eenzaamheid dan ook onontbeerlijk. We streven ernaar eenzaamheid te verlichten door
ontmoeting te organiseren en partners te verbinden zodat we eenzaamheid beter kunnen
signaleren en aanpakken. Wij denken dat het goed is opnieuw te kijken naar de wijze waarop wij
eenzaamheid adresseren. Wij vragen ons bijvoorbeeld af: wanneer we eenzaamheid adresseren
zou het dan de moeite waarde zijn de eenzaamheid onder jongeren aan te pakken?

3 7ie: https://www.volksgezondheidenzorg.info/onderwerp/eenzaamheid/ciifers-context/oorzaken-en-
gevolgen#node-gevolgen-van-eenzaamheid
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In ieder geval organiseren we iedere maand een koffie ochtend te organiseren om ontmoeting
tussen Hindostaanse ouderen en verbinding met andere ouderen te faciliteren. Dit combineren
we met voorlichtingen om de eigen kracht van ouderen te versterken. Denk aan voorlichtingen
over: valpreventie, door een notaris, door politie om veiligheid in en om het huis toe te lichten,
Naast de aanpak van eenzaamheid draagt deze activiteit daarmee ook bij aan het bevorderen
van participatie.

Daarnaast organiseren we vier keer per jaar een bijeenkomst om partners betrokken bij de
aanpak van eenzaambheid bij elkaar te brengen. Doel van deze bijeenkomst is kennis delen en de
aanpak versterken. Door de krachten te bundelen kunnen meer signalen van eenzaambheid beter

worden opgepakt.
Spoor 3: Verbinding in de wijk versterken

Verbinding met en in de wijk zien wij als essentieel om participatie te bevorderen en
eenzaamheid aan te pakken. Verbinding tussen bewoners en partijen in de wijk. We streven
daarom naar en sterk netwerk in de wijk om gezamenlijk sociale vraagstukken aan te pakken.
Ook hierin spelen ontmoeting tussen bewoners en verbinding van partners een fundamentele

rol.

Een breed en sterk draagvlak is nodig om de duurzaamheid van de mooie bestaande activiteiten
in de Hindostaanse gemeenschap te garanderen. Middels een sociéteit willen wij ondernemers
en culturele instellingen van de Indiase diaspora en ondernemers en culturele instellingen van
andere etniciteiten een platform bieden en bij elkaar brengen,

We gaan verbinding in de wijk faciliteren door twee keer per jaar een activiteit te organiseren
voor en door de wijk. Denk aan een escape room gebaseerd op de wijk en/of een wijkfestival
met optredens om talenten uit de Hindostaanse gemeenschap een podium te bieden, denk aan
zang, dans en voordrachten,

Daarbij organiseren we vier keer per jaar uitwisseling met en tussen initiatieven in de wijk.
Hierin delen we kennis over de wijk en daarin spelende vraagstukken, Met elkaar kijken we naar
mogelijkheden om deze vraagstukken op te pakken en de aansluiting van huidig bij de spelende
vraagstukken. Door middel van dit netwerk kunnen we de verschillende groepen in de wijk aan

elkaar verbinden.

Om onze doelen te bereiken zijn middelen, mensen en partners nodig. Middelen om de
activiteiten te realiseren, denk aan locaties en (project)subsidies. Mensen om de activiteiten te
begeleiden. En partners zoals bewoners, onderwijs, en buurtcentra om de activiteiten mee op te
zetten, denk aan bewoners, onderwijs en buurtcentra,
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