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3.3 Ondernemerschap

In het geval van nieuwe ondernemingen gaat het om het aantrekken van investeringsfondsen en 

accelerators & valorisatie.
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Acquisitiestrategie Veiligheidscluster 2019-2020

Versie 0.1.5

Aanleiding & opzet

De gemeente Den Haag voert actief beleid op het aantrekken, behoud en laten groeien van 

bedrijven. Het doel is meer banen te creëren en de economische structuur te versterken. 

Nieuwe beeldbepalende (internationale) bedrijven en instellingen kunnen zorgen voor verdere 

ontwikkeling van de economische clusters en extra werkgelegenheid in de Haagse regio. De 

gemeente werft samen met haar partners actief buitenlandse bedrijven en instellingen die aansluiten 

bij het Haagse profiel. Ook wordt de relatie met de bestaande beeldbepalende bedrijven versterkt. 

Den Haag moet een vaardige en talentvolle stad zijn, waar mensen een interessante baan kunnen 

vinden, jongeren én ouderen worden opgeleid voor de toekomst, bedrijven het personeel vinden dat 

ze zoeken en (internationaal) talent wordt aangetrokken en vastgehouden. We richten ons op 

organisaties met toegevoegde waarde voor het ecosysteem naast het binnenhalen van sec banen. 

Voor het Haagse veiligheidscluster is daarbij cybersecurity de inhoudelijke focus.1 Dit is de afgelopen 

jaren het meest kansrijk gebleken. De meest recente cijfers van Policy Research laten zien dat 

Cybersecurity met 12% werkgelegenheidsgroei bij afstand de snelst groeiende deelsector is.

De ruimtelijke focus is de IT & Security Campus bij Laan van NOI die bestaat uit de HSD Campus, 

YES!Delft The Hague (Y!D) en The Hague Tech (THT), maar evengoed worden cybersecurity bedrijven 

die ergens anders in de stad zijn gevestigd of zich willen vestigen actief door de gemeente en haar 

partners geholpen. 

Deze acquisitiestrategie geeft inzicht in de beoogde inzet voor de komende twee jaar. De 

acquisitiestrategie bestaat uit een (1) analyse van de ontwikkelingen binnen de sector (wat zien we 

en wat betekenen deze ontwikkelingen voor onze acquistiestrategie?); (2) de huidige rolverdeling 

tussen de samenwerkende (acquisitie)partners; en (3) een uitwerking in 3 actielijnen: acquisitie, 

profilering en ondernemerschap.

1. Ontwikkelingen binnen de cybersecurity sector

De (cyber)security sector is volop in ontwikkeling. We constateren dat er sprake is van een 

consolidatieslag. Ook zien we dat niet-traditionele bedrijven, o.a. uit de sectoren Finance & Legal en 

IT/Tech, hun activiteiten uitbreiden met (cyber)security producten en diensten en dat 

cybersecuritybedrijven steeds sneller (moeten) opschalen en internationaliseren. Dit zijn 

ontwikkelingen die niet op zichzelf staan. Het betreft een sector waarin de technologische 

ontwikkelingen erg snel gaan en waarvan de afzetmarkt internationaal is. 

Binnen de (cyber)security sector hebben zich de afgelopen jaren veelvuldig fusies en overnames 

voorgedaan. De sector lijkt zich gestaag te consolideren. Dit heeft tot gevolg dat het aantal kleine, 

gespecialiseerde bedrijven slinkt en dat zij opgaan in grotere, internationaal opererende 

ondernemingen met uitgebreide portfolio’s. 

1 Voor deze strategie wordt cybersecurity breed gedefinieerd: innovatie voor veiligheid in een digitale wereld is 

in alle gevallen gerelateerd aan (het verkrijgen, combineren, analyseren, delen en beschermen van) data. Het 

gaat daarbij niet alleen om de technologische kant, maar ook om de menselijke (kennis en talent), 

organisatorische (proces) en bestuurlijke, juridische & ethische aspecten.



Zo was de overname van het gespecialiseerde Fox-IT door het Britse NCC Group een verkoop die in 

Nederland veel stof deed opwaaien. Ook internationale zwaargewichten als Palo Alto (VS) en Cisco 

(VS) manifesteren zich nadrukkelijk binnen de (cyber)security sector en kopen met regelmaat 

kleinere ondernemingen. Ook niet-traditionele security bedrijven richten zich daarnaast zich steeds 

nadrukkelijker op de sector. Het Franse IT/telecombedrijf Orange nam medio 2019 bijvoorbeeld het 

Vlaamse SecureLink over en KPN kocht in 2017 de gespecialiseerde cybersecurity ondernemingen 

Inspark, Dearbytes en QSight IT. Die laatste was op zijn beurt weer voortgekomen uit een fusie 

tussen Qi Ict uit Delft en Onsight Solutions uit Arnhem. Ook op kleinere schaal vinden fusies en 

overnames plaats. Zo heeft de Amerikaanse securityspecialist Barracuda nog in het derde kwartaal 

van 2019 de technologie van branchegenoot InfiSecure overgenomen.

Het lijkt er dus sterk op, dat er binnen de (cyber)security sector een tendens gaande is van ‘eten of 

gegeten worden’. Verder valt op dat het vooral Amerikaanse en Israëlische bedrijven zijn die de 

cybersecurity markt domineren. Volgens onderzoeksbureau Cybersecurity Ventures waren in 2019 

acht van de tien grootste cybersecurity ondernemingen Amerikaans.2 Het feit dat veel van deze 

ondernemingen ook internationaal acquireren, onderstreept het grenzeloze karakter van de sector.

Ook het Haagse cluster is niet immuun voor de overnamegolf binnen de security sector. Zo zijn de in 

Den Haag gevestigde ondernemingen Tracks Inspector, RedSocks, Authasas en Security Matters 

recent allemaal overgenomen door buitenlandse partijen. Hieruit maken wij twee dingen op. 

Allereerst, als wij beogen om in de regio een stevig, ‘home grown’ en internationaal georiënteerd 

Veiligheidscluster te realiseren, is het noodzaak dat voorlopers binnen de sector geholpen worden 

om tijdig internationaal te schalen. Dit helpt deze ondernemingen om (internationaal) concurrerend 

te blijven, profiel op te bouwen en voorkomt dat zij (te vroeg) worden overgenomen en opgaan in 

grotere ondernemingen. Het is namelijk noodzakelijk om te zorgen dat de bedrijven voldoende lokaal 

zijn geworteld voordat zij worden overgenomen. De ervaring leert dat de bedrijven bij wie dit het 

geval is bij een overname juist verder groeien in Den Haag en zo meer banen creëren (Tracks 

Inspector en RedSocks), terwijl de bedrijven die onvoldoende zijn geworteld juist vertrekken en er 

daardoor banen verloren gaan (Authasas en Security Matters). Een sterk 

internationaliseringsprogramma helpt deze bedrijven én het Veiligheidscluster bij het realiseren van 

deze ambitie. Hier wordt in deze acquisitiestrategie verder niet op ingegaan. 

Ten tweede constateren wij dat voor succesvolle acquisitie van kansrijke ondernemingen Den Haag 

dient te investeren in de voorwaarden die deze ondernemingen trekken. Factoren als talent, 

huisvesting en de toegang tot kapitaal zijn voor deze bedrijven vaak belangrijke 

vestigingsoverwegingen. Het Planbureau voor de Leefomgeving (PBL) heeft de verschillende factoren 

die bijdragen aan de kracht van het ondernemersklimaat in de studie Stedelijke Regio’s als Motoren 

van Economische Groei uiteengezet.3 

Qua talent gaat het vooral om IT-talent, maar ook om het aantrekken van academici. Voor 

laatstgenoemde is Brexit mogelijk een kans (er zijn meer dan 11 academische centres of excellence 

voor cybersecurity in het VK), maar is het tekort aan (meerjarige) financiering voor onderzoek op dit 

moment een beperkende factor en juist een reden dat veel academici vanuit Nederland naar het 

buitenland vertrekken.

2 https://cybersecurityventures.com/cybersecurity-500-list/
3 PBL, Stedelijke Regio’s als Motoren van Economische Groei (2017), 12.



Qua startups/scaleups zijn vooral bedrijven die zich richten op Veiligheid in relatie tot nieuwe 

sleuteltechnologieën (zoals A.I., Blockchain en Quantum) interessant en kansrijk (ook vanuit export-

oogpunt). Het ontbreekt op dit moment aan een gedetaileerd overzicht van veelbelovende start- en 

scaleups (internationaal en nationaal), terwijl een dergelijke, meer datagedreven-aanpak kan helpen 

bij meer succesvolle (tevens vraaggestuurde) acquisitie. De aanwezigheid van meer van zulke 

bedrijven trekt naar verwachting ook meer (inter)nationaal groeikapitaal aan, daar is op dit moment 

nog een tekort aan in Den Haag en Nederland.

Ten derde is hulp bij de concrete vestiging van ondernemingen van belang. Wanneer zij zich welkom 

en geholpen voelen, draagt dit positief bij aan het imago van Den Haag als vestigingsstad. Concreet 

betekent dit dat bedrijven bijgestaan zouden moeten worden bij het slechten van het bureaucratisch 

proces dat met vestiging en werving van personeel gepaard gaat. Gemeentelijke organisaties zoals 

The Hague International Centre (THIC) kunnen hierbij helpen, bijvoorbeeld door een introductie te 

doen bij recruiters die bij het THIC zijn aangesloten. Ook concrete hulp bij het versterken van het 

lokale netwerk en de koppeling aan relevante partners kan door (inter)nationale partijen zeer 

worden gewaardeerd. Dit vraagt om inlevingsvermogen in deze partijen en een hoog serviceniveau – 

een red carpet treatment zogezegd. Ook het bieden van perspectief om snel (inter)nationaal te 

kunnen schalen is tenslotte een sterke pull factor bij het binnenhalen van kansrijke ondernemingen. 

Dit alles dient ondersteund te worden door middel van sterke communicatie, waarbij stad en regio 

als unieke vestigingslocatie voor dit type bedrijven stevig onder de aandacht wordt gebracht.

Ten slotte constateert IQ wat betreft thematische kansen in de security sector dat cybersecurity op 

het gebied van Operational Technology (OT) sterk in opkomst is. Dit onderwerp krijgt steeds meer 

aandacht, bijvoorbeeld ook op de One Conference 2019, en Den Haag beschikt over enkele bedrijven 

met specialistische kennis op dit gebied, zoals Hudson Cybertec. Ook is de verwachting dat er een 

specialistisch clusterering op het gebied van testen en certificeren van soft- en hardware kan 

ontstaan. Dit geldt met name voor de regio Den Haag: in Delft zijn Brightsight en Riscure gevestigd, 

die op dit gebied tot de wereldtop behoren, daarnaast doet TNO ook veel test en certificeringswerk 

in Den Haag, met name voor Defensie. Tevens zijn er volgens IQ verschillende ontwikkelingen gaande 

op het gebied van (Digital) Forensics waar het Haagse veiligheidscluster op kan inspelen. Het NFI is 

hierin internationaal toonaangevend en daarmee worden vanuit accountmanagement de banden 

opnieuw aangehaald. Ook op de HSD Campus zijn meerdere organisaties gevestigd die in dit domein 

actief zijn, zoals Business Forensics, Magnet Forensics en Volto Labs.

2. Rolverdeling

Vanuit ieder’s eigen taakopdracht, rol en focus werken de gemeente Den Haag, Stichting The Hague 

& Partners (TH&P), de regionale ontwikkelingsmaatschappij InnovationQuarter (IQ), Stichting The 

Hague Security Delta (HSD) en overige Haagse partners samen aan de acquisitie van security-

gerelateerde bedrijven, organisaties en congressen en aan de positionering van Den Haag als 

internationaal knooppunt voor innovaties voor een veiligere wereld. 

IQ is de 1e verantwoordelijke voor het aantrekken van buitenlandse security ondernemingen naar de 

regio Zuid-Holland. Voor de acquisitie van technologie-gerelateerde bedrijven naar Den Haag trekken 

zij vaak op met The Hague Business Agency (THBA) van TH&P. Daarnaast zorgt IQ vanaf 1 januari 



2020 voor het bevorderen van de internationalisering van cybersecurity bedrijven en is daarnaast 

actief als investeerder in cybersecurity bedrijven en het Dutch Security TechFund (DSTF, waar ook 

stichting HEID in participeert). 

IQ & THBA werken nauw samen met het Invest in Holland netwerk. Dit netwerk werkt weer samen 

met de Netherlands Foreign Investment Agency (NFIA, onderdeel van EZK/RVO) en de partijen zoals 

Amsterdam in Business en Rotterdam Partners. Met elkaar zetten zij Nederland internationaal op de 

kaart als aantrekkelijke vestigingslocatie, de Gateway to Europe & a Digital Safe Place to do Business, 

voor buitenlandse bedrijven. In de operationele fase van het acquisitietraject werkt IQ tenslotte 

nauw samen met de HSD. 

Zowel IQ als THBA begeleiden binnenlandse bedrijven bij verhuizing in Nederland, maar enkel 

reactief als zij zelf worden benaderd. Zij zetten zich vanuit hun Investor Relations (IR) programma’s in 

op het behoud van buitenlandse bedrijven, voor het veiligheidscluster zijn o.a. Bitdefender, Fox-IT en 

SecureLink bedrijven met wie IQ IR-gesprekken voert. 

The Hague & Partners is in opdracht van de gemeente Den Haag verantwoordelijk voor de 

internationale positionering (zakelijke marketing) van Den Haag op het gebied van cybersecurity en is 

met hun The Hague Convention Bureau (THCB) verantwoordelijk voor de acquisitie van 

(buitenlandse) security-gerelateerde conferenties.

De gemeente Den Haag is tenslotte onder andere verantwoordelijk voor de regie en 

programmasturing, de doorontwikkeling en exploitatie van de HSD Campus, het 

accountmanagement met (cyber)security organisaties in Den Haag. De gemeente levert een actieve 

bijdrage aan internationale acquisitie, internationalisering en internationale samenwerking. Onder 

andere door organisatie van en deelname aan buitenlandse missies en conferenties. 

3. Actielijnen

Zoals gezegd, is deze acquisitiestrategie opgemaakt uit de drie componenten acquisitie, profilering en 

ondernemerschap. Op hun beurt worden deze componenten ook weer onderverdeeld. 

In het geval van de acquisitie is de inzet op korte termijn gericht op cybersecurity bedrijven en de 

cybersecurity onderdelen van niet-traditionele bedrijven, en de inzet op de lange termijn, naast 

bedrijven, ook gericht op kennisinstellingen en internationale organisaties.

WatVoor de  internationale profilering is er een communicatiestrategie opgesteld door The Hague 

and Partners in opdracht van Gemeente Den Haag. Het doel van  de campagne is om bedrijven in het 

buitenland te laten zien dat Den Haag de Cybersecurity stad is van Europa. Tijdens de campagne 

worden alle events & congressen aan de wereld tentoongesteld. 

In het geval van ondernemerschap gaat het om het aantrekken van investeringsfondsen en 

accelerators & valorisatie.

3.1 Acquisitie

Er is zowel op de lange als op de korte termijn inzet noodzakelijk:

Inzet lange termijn:



Met oog op internationale positionering en werkgelegenheid is met name de acquisitie van 

toonaangevende kennisinstellingen en IO’s op het gebied van veiligheid op de lange termijn 

bepalend voor de positie van Den Haag. De (aantrekkings)kracht van Europol, NCIA en TNO op 

bedrijven, talent en congressen is groot. De werving en uitbouw van kennisinstellingen en 

internationale organisaties vergt strategische inzet in relatie tot de Rijksoverheid, EU en VN.

• Kennisinstellingen: Het ontbreekt in het gebied rond de Laan van NOI aan een substantiële 

manifeste kennisdrager, zoals een R&D centrum van een groot bedrijf, universiteit of groot 

onderzoeksinstituut. De TU Delft en TNO zijn weliswaar mede-oprichters van HSD, maar op 

de campus niet actief met onderzoek aanwezig. In samenwerking met de acquisitiepartners 

moet de gemeente inzetten op de acquisitie van een manifeste kennisdrager en relevante 

onderwijsinstellingen naar dit gebied. 

o Inventariseren grootste private R&D investeerders (nationaal en internationaal).

o Inventariseren financieringskansen voor relevant onderzoek en onderwijs.

• Internationale organisaties: Kenmerkend voor het missiegedreven profiel van Den Haag als 

internationale Stad van Vrede en Recht is de aanwezigheid van toonaangevende 

internationale organisaties als Europol, Interpol, OPCW, ICC en het Vredespaleis. De 

aanwezigheid van deze organisaties draagt er mede toe bij dat Den Haag zich internationaal 

kan profileren als stad waar gewerkt wordt aan innovaties voor een betere, rechtvaardige 

wereld onder het mom ‘doing good, doing business’. Dit internationaal onderscheidende 

profiel maakt Den Haag aantrekkelijk als werk- en vestigingslocatie voor talent en bedrijven. 

Daarom zet Den Haag zich in voor het aantrekken van nieuwe internationale organisaties die 

dit profiel versterken. Ook brengen deze organisaties kapitaal en werkgelegenheid met zich 

mee.

o Inventariseren relevante ontwikkelingen in EU verband (cybersecurity,  

fraudebestrijding en A.I.)

o Faciliteren doorgroei bestaande IO’s.

Inzet korte termijn

Samen met IQ zet de gemeente Den Haag in op het aantrekken en laten groeien van ondernemingen. 

Hiertoe is een werkplan ontwikkeld, dat uitgaat van meerdere fasen. Basis van het werkplan is de 

database met potentiële targets die is ontwikkeld door IQ, HSD, KvK en gemeente. Deze database is 

nog in ontwikkeling, maar dient reeds als basis voor de te benaderen bedrijven en kan op termijn ook 

worden gebruikt om in kaart te brengen welk specialisme(n) binnen de Nederlandse cybersecurity 

sector wel/niet aanwezig is. Het doel is om de bedrijven te benaderen die in het ecosysteem passen.

In de eerste fase worden verschillende brieven naar de bedrijven toegestuurd. Er wordt een brief 

gestuurd naar bedrijven waarvan wij willen laten zien dat er bij Gemeente Den Haag een 

accountmanager is voor cyber security bedrijven. Naast deze brief zal er een gerichte brief worden 

verstuurd waarin er wordt aangegeven dat de organisatie door de accountmanager wordt gebeld om 

een kennismakingsgesprek in te plannen. Dit zijn tevens ook bedrijven waarmee structureel 

gesprekken zullen worden gevoerd in het kader van relatiebeheer. 



Na alle bedrijven gesproken te hebben worden ze ook in perfect view verwerkt met daarin ook de 

gespreksverslagen. Op deze manier zorgen we ervoor dat we op de hoogte blijven hoe het met de 

bedrijven gaat. 

1. Selectie

Welke bedrijven willen we benaderen en welke benaderen we als eerste? Bij de benadering van 

targets wordt geografisch te werk gegaan. Dus eerst lokale & regionale ondernemingen en 

vervolgens nationale partijen. Om miscommunicatie te voorkomen worden de verschillende targets 

en de wijze van benaderen tijdens de accountmanagersoverleggen van IQ, Gemeente & HSD 

besproken.

2. Benaderen

Iedere casus en iedere fase van het werkplan vraagt mogelijk om een verschillende manier van 

communiceren. Zo kunnen Haagse bedrijven in eerste instantie per brief en later per telefoon door 

de gemeente Den Haag worden benaderd. Met partijen buiten het lokale kader kan door de HSD per 

brief of per telefoon contact worden gezocht. Wanneer partijen niet reageren op een eerste oproep 

kunnen zij worden na gebeld. Wanneer een target interesse toont, kan worden overgegaan tot het 

maken van een afspraak. Bij geen interesse dient hier een notitie van gemaakt te worden met het 

moment van contact en de datum wanneer er opnieuw contact gemaakt dient te worden.

3. Afspraak

Afspraken kunnen het best plaatsvinden op de Campus. Op die manier krijgt de organisatie direct 

een indruk van de omgeving en de mogelijkheden. Bij de afspraak zijn de HSD Campusmanager en de 

Accountmanager van de gemeente Den Haag aanwezig.

Script

De geselecteerde bedrijven ontvangen een brief met de boodschap dat in Den Haag (samen)gewerkt 

wordt aan innovatie op het gebied van cybersecurity en dat er ruimte is voor vestiging op de HSD 

Campus. Hierbij worden Haagse ondernemingen benaderd door de gemeente Den Haag. Vanaf een 

week wordt met de benaderde bedrijven telefonisch contact gezocht. Vragen die tijdens het gesprek 

gesteld kunnen worden, zijn: Hoeveel mensen werken momenteel voor het bedrijf?; Huurt de 

eigenaar het pand of is deze in eigen bezit?; Zit de eigenaar nog lang aan het huurcontract vast?; Is 

de eigenaar bekend met de HSD?; Bestaat er interesse om deel uit te maken van het Haagse 

Veiligheidscluster?; Wil de eigenaar een afspraak inplannen voor een nadere kennismaking met het 

management van de HSD Campus?

De benaderde ondernemingen dienen hierbij geoormerkt te worden als lead of als (momenteel) niet 

relevant. Hierbij is een georganiseerde administratie van belang. Op hun beurt kunnen bedrijven 

buiten Den Haag benaderd worden door de HSD Campus.

Overig

Het is mogelijk dat een geïnteresseerde onderneming in tweede instantie geen geschikte partij (door 

omvang of scope) blijkt voor vestiging op de HSD Campus. Het is daarom zaak dat de gemeente 

inzicht heeft in de vestigingsmogelijkheden rondom de campus. Hiertoe dient de gemeente steevast 

op de hoogte te zijn van de kosten en beschikbaarheid van ruimten op specifiek The Hague Tech, het 

gebouw HeadQuarter, Yes!Delft, WTC Den Haag. Om de opties van de verschillende locaties goed 



tegen elkaar te kunnen afzetten en de HSD Campus concurrerend te houden, werkt de gemeente 

Den Haag aan een vergelijking van de huurvoorwaarden van de verschillende locaties.

De gemeente Den Haag gaat het gesprek aan met de HSD Office over toegang van de leden op de 

Campus. Doel is om leden indien gewenst op de campus te laten werken en op die manier reuring te 

creëren. Indien gewenst kan hierbij onderscheid worden gemaakt tussen Premium en Netwerk 

Partners. HSD Partners dienen zoveel mogelijk toegang te hebben tot en te werken op de HSD 

Campus.

De gemeente Den Haag verzoekt de HSD Office om zoveel mogelijk evenementen en activiteiten op 

de Campus zelf te organiseren. Tijdens deze events dient bij interessante bezoekers geïnformeerd te 

worden of zij geïnteresseerd zijn in vestiging op de HSD Campus. Ook het HSD-personeel dient 

geïnformeerd te worden over het werkplan en betrokken te worden bij de werving.

Ook huidige huurders worden geïnformeerd over het acquisitieplan. Wellicht kunnen zij verleid 

worden om derde partijen aan te dragen. Een korting op de maandelijkse huur is een mogelijke 

optie. Ook kunnen huurders worden bevraagd over mogelijke interesse om door te schuiven naar 

een andere (grotere) ruimte.

3.2 Profilering

WatVoor de  internationale profilering is er een communicatiestrategie opgesteld door The Hague 

and Partners in opdracht van Gemeente Den Haag. Het doel van  de campagne is om bedrijven, 

talent en congresorganisaties in het buitenland te laten zien dat Den Haag voor cybersecurity een 

internationale innovatie & expertise hub is. Tijdens de campagne(s) worden alle events & congressen 

aan de wereld tentoongesteld. Eind november komen TH&P, IQ, HSD en GDH bij elkaar om de inzet 

voor 2020 te bepalen.

Hieronder valt ook het aantrekken van congressen. Daarbij is het vooral belangrijk om te kijken naar 

de strategische samenwerking met de organisator (en hun doelgroep) en het type bezoeker van het 

congres. Voor Haagse bedrijven is het vooral interessant om de (internationale) vraag/inkoopkant 

van overheidsorganisaties en grote bedrijven uit de financiële dienstverlening en vitale infrastructuur 

naar Den Haag te trekken. Hier ligt een sterke cross-over kans met de andere Haagse topclusters. 

Daarbij geldt dat kwaliteit belangrijker is dan kwantiteit, maar het aantal bezoekers heeft natuurlijk 

wel invloed op het aantal mogelijk interessante ontmoetingen en matches. Belangrijke economische 

spin-off van congressen zijn uiteraard de bestedingen van buitenlandse bezoekers die in Den Haag 

overnachten. Op dit moment werkt het Conventiebureau TH&P aan een nieuwe acquisitiestrategie 

voor congressen.

3.3 Ondernemerschap

In het geval van nieuwe ondernemingen gaat het om het aantrekken van investeringsfondsen en 

accelerators & valorisatie.

Het Dutch Security TechFund is hierin een belangrijke ontwikkeling. Zij vestigen zich op de HSD 

Campus. Daar is ook Nexyz al gevestigd. Verder participeert de gemeente ook in het Security of 



Things fonds. IQ en gemeente gaan in gesprek met deze investeerders om te kijken of er meer 

investeerders en bedrijven aangetrokken kunnen worden.

Daarnaast gaat de gemeente in gesprek met YES!Delft om te onderzoeken of het kansrijk is om een 

cybersecurity programma op te zetten. Ook vinden er gesprekken plaats met NWO en dcypher voor 

de opzet van een cybersecurity valorisatieprogramma, waarbij 5 academische onderzoekers de 

mogelijkheid wordt geboden om hun onderzoek uit te werken naar een product en bedrijf.

Ten slotte zal via ImpactCity de link met Techleap.nl worden gezocht om te kijken in hoeverre 

cybersecurity bij Nederlandse tech startups en scaleups voldoende aandacht heeft. Mogelijk kunnen 

hiervoor extra sessies in Den Haag worden georganiseerd, waardoor deze ondernemers op een 

inhoudelijke manier kennis maken met de stad.
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Parking

We advise to come by public transport or bike. In case you would like to come by car, there are 

public paid parking spaces on the street near the hotel. Another option is to park your car at Q-park 

Laakhaven and after a walk of 10 minutes you will find The Student Hotel.

We look forward to seeing you! 

Kind regards,
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